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Regulamento Interno

Preambulo

O Regulamento Interno do Colégio de Santa Maria estabelece normas que definem os direitos e os deveres
dos varios intervenientes na Comunidade Escolar — alunos, professores, colaboradores ndo docentes e
Pais/Encarregados de Educacao (EE) — todos eles contribuindo, em espirito de corresponsabilidade, para a
melhor realizacdo da missao educativa do Colégio.
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CAPITULO I: NATUREZA E FINALIDADE DO COLEGIO

Localizacao e natureza (artigo 1°)

O Colégio de Santa Maria, sito na Rua das Pragas n° 15 e 17, 1200-765 Lisboa, e na Rua de Sdo Félix, n° 2A,
1200-838 Lisboa, € possuidor do Alvara n°® 0107 do Ministério da Educacdo e oferece os graus de ensino Pré-

Escolar e do Ensino Basico.
Entidade Titular (artigo 2°)

A Entidade Titular € a 31 de Maio - Associagao para a Promogao da Educacdo (doravante designada por 371
de Maid").

Finalidade (artigo 3°)

O Colégio de Santa Maria é um colégio catdlico. Pretende proporcionar aos seus alunos uma formagdo integral,

tendo por base a pedagogia de Joseph Kentenich.

Aplicacao do Regulamento (artigo 4°)

1. O presente regulamento é aplicavel a area do Colégio de Santa Maria (CSM), compreendendo os edificios
em que funciona, bem como os logradouros, acessos, campos de jogos e outras instalagdes situadas

dentro do seu perimetro, definindo as normas da respetiva utilizacao.

2. As disposigGes deste regulamento obrigam ndo s6 quem utiliza as instalagdes normalmente, mas também

todos os que a elas recorram a qualquer titulo.
3. A sua violagdo implica:

a. Responsabilidade disciplinar para quem a ela esteja sujeito.

b. Proibicdo de utilizagdo das instalagdes ou servigos, nos restantes casos.

4. Estdo igualmente sujeitos as suas normas, os atos praticados no exterior do Colégio de Santa Maria, se

0s seus agentes estiverem no desempenho das suas funcoes.

5. As normas contidas neste regulamento devem ser interpretadas sem prejuizo das disposigGes legais

vigentes e nelas integradas.

6. Subsistindo casos omissos, a sua resolugao cabe a Direcdo, ouvido o Conselho Pedagdgico sempre que se

trate de assuntos do seu foro.

7. O ato de matricula/inscrigdo no Colégio implica a aceitagdo e cumprimento total deste Regulamento

através de assinatura em folha propria.
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8. 0 ato de matricula/inscrigdo confere o estatuto de aluno, o qual integra os direitos e deveres consagrados

na legislagdo em vigor e, igualmente, os que estdao contemplados no presente regulamento.

Disposicoes legais e autonomia (artigo 5°)

Nos termos do Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo, o Colégio de Santa Maria goza, no ambito do seu

projeto educativo, de autonomia pedagdgica, administrativa e financeira.

O Colégio de Santa Maria orienta-se pelas normas e disposigOes legais do Ministério da Educagao no que
respeita a normativos pedagdgicos, curriculos, cargas horarias, habilitagbes profissionais e académicas dos

docentes e calendario escolar.
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CAPITULO II: ORGANOGRAMA E MANUAL DE FUNGOES

Organograma

Padres de Schoenstatt ]

Associacdo 31 de Maio ]

Regulamento Interno
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Manual de fungoes individuais (artigo 6°)

A estrutura do Colégio parte da Direcdo Pedagdgica Geral e apoia-se em cinco eixos estruturais: a Area
Académica (AA), a Area Estratégica (AE), a Area da Pastoral (AP), a Area Financeira e Administrativa (AFA) e

a Area Funcional (AF).

Cada funcdo do Colégio estara assim descrita no subcapitulo da Area a que pertence.

4.1 — Direcao Pedagdgica Geral

4.1.1 — Diretor(a) Pedagogico(a) Geral
Dirige a acdo educativa do Colégio e é responsavel pela mesma perante a 31 de Maio.

Lidera, por ineréncia, a AA e o Orgéo Diretivo, composto por si e pelos responsaveis das quatro restantes
Areas estruturais do Colégio: AP, AP, AFA e AF. Pertence e lidera, por ineréncia, aos Conselhos Diretivo e

Pedagdgico.

Funcoes:

e Representar a Comunidade Educativa perante os Pais/EE e os organismos civis e eclesiasticos;

e Coordenar a acdo apostolica e educativa global do Colégio;

e Promover a visao estratégica do Colégio;

e Liderar a Area Académica do Colégio;

e Presidir aos Conselhos Diretivo e Pedagogico, delegando fungdes pedagdgicas e administrativas em
técnicos competentes nas respetivas areas;

e Nomear os Coordenadores;

e Selecionar, em estreita colaboracdo com os respetivos Coordenadores, os Diretores de Turma,
Tutores e demais responsaveis dos diferentes setores e departamentos;

e Convocar e orientar as reunides gerais de professores e de colaboradores;

e Promover a elaboragdo, atualizagao e aplicagdo do Regulamento Interno, de acordo com as
orientagbes da 37 de Maio e do Projeto Educativo do Colégio;

e Liderar o processo de selecdo dos professores, educadores e demais colaboradores do Colégio;

e Proceder a avaliacdo de desempenho dos Responsaveis da AE, AP e AFA e ratificar a avaliagao dos
restantes colaboradores do Colégio;

e Validar a admissdao dos alunos no Colégio, de acordo com a legislagdo em vigor e os critérios
estabelecidos;

e Regulamentar o uso correto das instalagGes e dependéncias do Colégio;

e Fixar os termos e condi¢Oes da aplicacdo de uma medida sancionatdria, ouvido o Conselho de

Turma, os Pais/EE do aluno infrator e outros alunos intervenientes.

7]72



Regulamento Interno

4.1.2 — Secretaria da Diregao

Presta assessoria a Direcdo em todos os assuntos por ela considerados pertinentes.

4.2 — Area Académica (AA)

4.2.1 — Coordenacdo Académica

Liderado pela Diretora Pedagdgica, este 6rgao é composto pelos Coordenadores de Ciclo, do Pré-Escolar, de
Inglés, da Pastoral e da Psicopedagogia. E o 6rgdo responsavel por toda a acdo académica do Colégio, em

estreita ligacdo com a Area Estratégica. Participa, por ineréncia, no Conselho Pedagdgico.

Funcoes:
e Decidir, em estreita colaboragdo com a AE, as normas de funcionamento académico e a aplicacao
pratica em sala de aula da pedagogia do Colégio nos varios ciclos de ensino;

e Proceder a avaliacdo de desempenho de todos os Professores e Educadores do Colégio.

4.2.2 - Coordenador de Ciclo ou do Pré-Escolar

Docente que, em fungdo delegada pela Direcdo, é responsavel pela animacdo e coordenacado das atividades
educativas de um Ciclo ou do Pré-escolar. O Coordenador tem autonomia para refletir e tomar decisGes
pedagdgicas, a serem validadas pela Diregao Pedagdgica. Participa, por ineréncia, no Conselho Académico e
no Conselho Pedagdgico.

Fungoes:

e Colaborar com a Diregdo Pedagdgica na elaboragdo, implementacdo e supervisao de estratégias
pedagdgicas destinadas ao ciclo que coordenam, de acordo com os principios e orientagbes gerais
do Projeto Educativo;

e Refletir e tomar decisGes pedagdgicas, a serem validadas pela Direcdo Geral;

e Zelar pela implementacdo do Modelo Pedagdgico Kentenichiano;

e Zelar pelo bom ambiente e criagdo de vinculos no seu ciclo;

e Dar o apoio necessario para que os Professores desempenhem com eficacia as suas tarefas;

e Propor e trabalhar com a Direcdo a organizacao de novas atividades escolares e extracurriculares
para o seu ciclo;

e Promover acdes de formacdo pedagdgica extracurriculares adequadas aos professores do seu ciclo,
a serem coordenadas pela/o Responsavel do Plano de Formacao;

e Ajudar a Direcao na distribuicdo de docentes no seu ciclo;
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e Coordenar, com os Diretores de Turma, Professores Titulares ou Educadores, as reunioes de Pais/EE
do seu ciclo;

e Colaborar com o Gabinete de Psicopedagogia na resolucdo de problemas no ambito das funcoes
deste gabinete;

e Coordenar os Conselhos de Turma Extraordinarios;

e Coordenar a realizacdo de visitas de estudo no seu ciclo;

e Providenciar substituicao de docentes em situagdes pontuais;

e Informar os Servicos Administrativos sobre necessidades relativas a manutengdo de instalagoes e
equipamentos;

e Aplicar aos alunos do seu ciclo as oportunas sancdes disciplinares de acordo com as normas do
Colégio;

e Proceder a avaliagdo de desempenho dos docentes do seu ciclo, com a ajuda e colaboragdo dos
Recursos Humanos;

e Promover a comunicagao entre a AE e os docentes do seu ciclo.

4.2.3 - Educador do Pré-Escolar

Principal acompanhante e orientador do desenvolvimento integral das criangas do seu grupo. Coordenador de
todas as atividades do seu grupo. Elo de ligacao preferencial com Pais/EE em assuntos relacionados com as

criangas do seu grupo.

Funcgoes:

e Desenvolver estratégias pedagdgicas, adequadas ao nivel etario das suas criangas;

e Fomentar a autonomia das suas criangas, desenvolvendo quer a capacidade de pensar por si
préprio, quer a de, progressivamente, assumir responsabilidades;

e Cumprir as OrientagGes Curriculares para a Educacgdo Pré-Escolar em vigor no Colégio;

e Prestar informacOes, orais ou escritas, sobre as criancas no seguimento do que foi decidido em
Conselho de Educadores;

e Elaborar os critérios e instrumentos de avaliagdo e submeté-los a aprovagdo do Conselho de
Educadores e do Conselho Pedagogico;

e Participar nas reunides do Conselho de Educadores;

e Controlar a assiduidade e a pontualidade das suas criangas, esclarecendo os Pais/EE sobre a mesma.
Receber a justificacdo de faltas apresentadas pelos Pais/EE;

e Ajudar a delinear as medidas universais, seletivas e adicionais de suporte a aprendizagem e a
inclusdo dos seus alunos e sua comunicagao ao conselho de educadores;

e Acompanhar, em colaboracao com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI),
as medidas educativas estabelecidas para cada aluno;

e Preparar, dinamizar e acompanhar as visitas de estudo das suas criancas;
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Participar ativamente nas dinamicas a desenvolver a nivel geral do Pré-Escolar, contribuindo para

um verdadeiro trabalho de equipa.

4.2.4 - Professor Titular 1.° Ciclo

Professor que € o principal acompanhante e orientador do desenvolvimento integral dos alunos da sua turma.

Coordenador de todas as atividades da sua turma. Elo de ligagdo preferencial com Pais/EE em assuntos

relacionados com os alunos da sua turma.

Funcgoes:

Desenvolver estratégias pedagogicas, no ambito das disciplinas que leciona, adequadas ao nivel
etario dos seus alunos;

Fomentar a autonomia dos seus alunos, desenvolvendo quer a capacidade de pensar por si proprio,
quer a de, progressivamente, assumir responsabilidades;

Cumprir os programas curriculares em vigor no Colégio;

Prestar informagOes, orais ou escritas, sobre os alunos no seguimento do que foi decidido em
Conselho de Docentes;

Elaborar os critérios e instrumentos de avaliagdo e submeté-los a aprovacdo do Conselho de
Docentes e do Conselho Pedagdgico;

Participar nas reunides do Conselho de Docentes;

Elaborar e coordenar o Plano de Turma;

Controlar o nimero de faltas de cada aluno, mantendo informados os Pais/EE com a periodicidade
constante no cap. XII deste Regulamento. Receber a justificacdo de faltas apresentadas pelos
Pais/EE dentro do prazo legal, e decidir da justificacdo, relevancia ou nao justificacao das mesmas;
Assegurar os procedimentos estipulados no programa eSchooling relativamente a avaliacdo dos
alunos, registo e justificacao de faltas;

Dinamizar as reunides de Pais/EE da sua turma;

Controlar os aspetos disciplinares da turma, de acordo com as normas estabelecidas no cap. XIII
deste Regulamento;

Ajudar na eleicdo do Delegado e Subdelegado da Turma ou em alternativa na eleigao do Presidente,
do Vice-Presidente e do Secretario da Assembleia de Turma, no caso das turmas dos 3.0 e 4.2 Anos;
Ajudar a delinear as medidas universais, seletivas e adicionais de suporte a aprendizagem e a
inclusdo dos alunos da sua turma e sua comunicacao ao conselho de docentes;

Acompanhar, em colaboracao com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI),
as medidas educativas estabelecidas para cada aluno;

Preparar, dinamizar e acompanhar as visitas de estudo dos seus alunos;

Acompanhar a sua turma durante a hora de almogo.
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4.2.5 - Professor do 2.° e 3.2 Ciclos

Membro da comunidade educativa diretamente empenhado na agao educativa do Colégio, com vista a

consecucao dos objetivos expressos nas orientagdes do Projeto Educativo.

Funcoes:

e Desenvolver estratégias pedagdgicas, no ambito da disciplina que leciona, adequadas ao nivel etario
dos seus alunos;

e Fomentar a autonomia dos seus alunos, desenvolvendo quer a capacidade de pensar por si proprio,
quer a de, progressivamente, assumir responsabilidades;

e Cumprir os programas curriculares em vigor no Colégio;

e Prestar informagOes, orais ou escritas, sobre os alunos no seguimento do que foi decidido em
Conselho de Turma;

e Avaliar os alunos, com a devida ponderacdo e segundo os critérios definidos em Departamento
Curricular e aprovados em Conselho Pedagdgico;

e Informar os Coordenadores sobre o ritmo da aplicacdo da programacdo da sua disciplina e sobre
as adaptaces introduzidas de modo a responder as necessidades dos alunos;

e Informar o tutor dos seus alunos sobre os seus progressos e atitudes;

e Controlar a assiduidade dos alunos;

e Preparar, dinamizar e acompanhar as visitas de estudo dos seus alunos.

4.2.6 - Professor de Apoio

Professor que apoia e colabora com os Professores Titulares, com o objetivo de apoiar os alunos de forma

mais personalizada sempre que tal se justifique.

Funcoes:
e Desenvolver, em colaboracdo com os professores titulares, estratégias pedagdgicas adequadas aos
alunos que apoia;
e Participar nas reunides do Conselho de Docentes;
e Estar presente, sempre que necessario, nas reunides de Pais/EE dos alunos que acompanha;
e Colaborar na implementacao das medidas definidas pela EMAEI para os alunos que acompanha;
e Colaborar na preparagao, dinamizacao e acompanhamento das visitas de estudo dos alunos;
e Acompanhar os alunos na hora de almogo (no caso do 1.° Ciclo);

e Fazer substituicdes de docentes, sempre que se justificar.
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4.2.7 - Diretor de Turma (2.° e 3.° Ciclos)

Professor que é o principal acompanhante e orientador do desenvolvimento integral dos alunos da sua turma,

€ Tutor de parte deles. Coordena todas as atividades da sua turma.

Elo de ligacdo preferencial com Pais/EE em assuntos relacionados com os alunos da sua turma.

Fungoes:
(]

Presidir as reunides do Conselho de Turma;

Controlar o nimero de faltas de cada aluno, mantendo informados os Pais/EE com a periodicidade
constante do Regulamento Interno (Cap. XII). Receber a justificacdo de faltas apresentadas pelos
Pais/EE dentro do prazo legal, e decidir da justificacdo, relevagao ou nao justificacdao das mesmas;
Assegurar os procedimentos estipulados no programa eSchooling relativamente a avaliacdo dos
alunos, registo e justificacao de faltas;

Comunicar ao Conselho de Turma as informagdes recolhidas junto dos Pais/EE, que sejam
consideradas importantes para a melhoria do rendimento e/ou integragao do aluno;

Ajudar a delinear as medidas universais, seletivas e adicionais de suporte a aprendizagem e a
inclusao dos alunos da sua turma e sua comunicacao ao conselho de turma;

Acompanhar, em colaboracdo com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAETI),
as medidas educativas estabelecidas para cada aluno;

Informar a turma sobre as opinides manifestadas pelo Conselho de Turma e respetivas resolugoes;
Organizar e dinamizar as reunides gerais de Pais/EE da sua turma;

Colaborar, sempre que possivel, em todas as acoes relacionadas com a turma;

Dinamizar atividades da turma;

Controlar os aspetos disciplinares da turma, de acordo com as normas estabelecidas no capitulo
XIII deste Regulamento;

Ajudar na eleigdo do Presidente, do Vice-Presidente e do Secretario da Assembleia de Turma, ou
em alternativa, no 3.° Ciclo, promover a eleicao do delegado e subdelegado de turma, de acordo

com a decisao do grupo turma;

Dinamizar as aulas de Formacdo Civica, espaco privilegiado para a realizacdo das Assembleias de

Turma;

Dinamizar as aulas de Tutoria, espaco privilegiado para o acompanhamento individual e/ou em

grupo dos alunos, em termos de formacao humana e académica.
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4.2.8 - Tutor

Principal acompanhante e orientador do desenvolvimento de cada um dos alunos da sua tutoria. Constitui o

principal interlocutor dos Pais/EE de cada um desses alunos, acompanhando a par e passo a sua evolu¢do ao

longo do seu percurso escolar.

Dialoga com os Pais/EE e define com estes as melhores estratégias para superar eventuais dificuldades e

desenvolver todas as potencialidades do aluno.

Fungoes:

Acompanhar o desenvolvimento individual de cada tutorando, realizando reunides individuais
sempre que se justifique;

Realizar reunides com os Pais/EE sempre que necessario, consciencializando-os para assuntos de
ordem académica, pessoal ou de convivéncia comunitaria, comunicando ao Conselho de Turma as
informagdes que sejam consideradas relevantes para a melhoria do rendimento e/ou integracao do
aluno;

Propor estratégias de remediacdo para eventuais dificuldades apresentadas, recorrendo ao Gabinete
de Psicopedagogia para complementar a sua observagao;

Propor estratégias de desenvolvimento curricular para alunos com maior facilidade de aprendizagem
e autonomia, como por exemplo a elaboragao de um Plano de Desenvolvimento;

Assessorar o Diretor de Turma em tudo o que diga respeito a turma, bem como nos aspetos

disciplinares, de acordo com as normas estabelecidas no cap. XIII deste Regulamento.

Dinamizar as aulas de Formacdo Civica, espaco privilegiado para a realizacdo das Assembleias de

Turma.

Dinamizar as aulas de Tutoria, espaco privilegiado para o acompanhamento individual e/ou em

grupo dos alunos, em termos de formacao humana e académica.

4.2.9 - Coordenador de Departamento Curricular

Professor que, em funcdo delegada pela Direcdo, depois de proposta pelos professores da area curricular, é

responsavel pela dinamizagdo e coordenagdo das atividades do Departamento. Pertence por ineréncia ao

Conselho Pedagdgico.

Fungoes:
[ ]

Coordenar a(s) respetiva(s) area(s) disciplinar(es);
Coordenar a avaliagao externa (Inglés);
Promover agles de formacdo pedagdgica ligada a sua area curricular;

Propor a realizagdo de atividades e visitas de estudo relativas a sua area disciplinar;
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e Zelar pela uniformidade dos critérios de avaliacdo relativamente a(s) disciplina(s) do seu
Departamento;
e Apresentar em Conselho Pedagdgico as propostas do seu Departamento;

e Transmitir as decisdes do Conselho Pedagdgico aos professores do seu Departamento;

4.2.10 - Coordenador do Grupo Parlamentar

Responsavel pela coordenacdo das Assembleias de Turma, de Ciclo e de Escola.

Funcgoes:
e Reunir com a Comissdo Parlamentar para as Assembleias de Turma;
e Elaborar o programa anual das Assembleias de Turma e da-lo a conhecer a Direcdo e aos
Coordenadores;
e Coordenar as Eleicdes das Mesas das Assembleias de Turma e a avaliagdo do seu desempenho, a

fim de serem efetuadas as corregles necessarias conducentes a sua melhoria.

4.2.11 - Coordenador do Secretariado de Exames

Responsavel por todo o processo que diga respeito a avaliagdo externa associada ao Ministério da Educacdo.

Fungoes:
e Conhecer a aplicar a legislacdo em vigor;
e Gerir todos os procedimentos inerentes a realizacdo de exames, provas finais, de afericdo e outros
instrumentos de avaliacdo externa;

e Articular com os servigos administrativos.

4.3 — Area Estratégica (AE)

4.3.1 — Coordenador(a) Estratégico

Chefia as entidades que pensam e trabalham a pedagogia e a formacdo do CSM nas suas varias vertentes
(Modelo MPK, Psicopedagogia, Projeto Interdisciplinar e Inovagao, Plano de Formagao), bem como a area do

Recrutamento e avaliagao de professores.

Participa também no Conselho Pedagdgico e no Conselho Estratégico, que lidera.

Fungoes:
e Presidir ao Conselho Estratégico, delegando fungGes nos varios Coordenadores ou Responsaveis;
e Coordenar a elaboragao das linhas pedagdgicas que orientam o Colégio, promovendo, em estreita

colaboracdo com a AA, a sua implementacdo pratica;

14/72



Regulamento Interno

Liderar e validar o processo de selecdo de professores, educadores e auxiliares do Colégio;
Validar a estratégia de qualificagao profissional dos professores e educadores do Colégio;

Proceder a avaliacao de desempenho dos Coordenadores e Responsaveis da sua direcdo.

4.3.2 - Coordenador/Responsavel do Modelo MPK

Lidera a equipa responsavel por pensar e inovar as linhas pedagdgicas que regem o CSM, segundo o modelo

Pedagdgico kentenichiano (MPK.) Participa no Conselho Estratégico e no Conselho Pedagdgico.

Funcgoes:

Coordenar as reunides da equipa MPK, bem como todas as iniciativas por ela decididas a
implementar no CSM, nomeando responsaveis e articulando com eles;
Deliberar, em estreita colaboracdo com a Coordenacao da AA, as aplicacOes praticas das linhas

pedagdgicas a implementar.

4.3.3 — Coordenador do Gabinete de Psicopedagogia

Responsavel pela coordenagao das diferentes areas do gabinete. Participa no Conselho Estratégico, no

Conselho Pedagdgico e na Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva.

Fungoes:

Dirigir e coordenar o trabalho dos Psicologos, Técnicos de Educagao Especial, Terapeutas da Fala,
Terapeuta ocupacional e técnicos de reabilitacdo psicomotora;

Promover reunides com os Técnicos do Servigo de Psicopedagogia;

Apoiar os alunos, visando o seu desenvolvimento pessoal e a promogao do sucesso educativo;
Reger a sua pratica por cddigos de ética e deontologia aplicaveis a esta area profissional, tendo
autonomia cientifica e técnica;

Funcionar numa perspetiva de equipa e em articulacdo com as estruturas pedagdgicas do Colégio;

Quando necessario, assessorar os professores ou educadores nas reunides com pais;
Dirigir e coordenar a avaliagdo dos pré-requisitos de aprendizagem, nas salas dos 5 anos;
Coordenar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva;

Orientar os estagiarios de Reabilitagdo Psicomotora.
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4.3.4 - Coordenador/Responsavel do Plano de Formagao

Responsavel por Promover e coordenar a qualificagao profissional dos colaboradores do Colégio que va ao

encontro das suas necessidades pessoais e profissionais e que simultaneamente se considere ser para

beneficio do Colégio. Participa no Conselho Pedagdgico e no Conselho Estratégico.

Fungoes:

Auscultar junto dos colaboradores quais os seus gostos e desejos de formagdo pessoal e
profissional.

Elaborar e promover o plano anual de formagdo para todos os colaboradores do Colégio, a validar
pelo Coordenador(a) Estratégico(a);

Desenvolver e promover acoes de formacao para professores e educadores, de acordo com o plano
previamente definido;

Desenvolver e promover agdes de formagao para os Auxiliares de Educacdao e Administrativos do

Colégio, de acordo com as necessidades manifestadas.

4.3.5 — Responsavel estratégico dos Recursos Humanos

Responsavel pela constituicdo da equipa de docentes e auxiliares do Colégio. Participa no Conselho Estratégico

e no Conselho Pedagdgico. Cargo preferencialmente preenchido pelo(a) Diretor(a) Geral.

Funcgoes:

Coordenar o processo de selecao de pessoal docente e nao docente, em estreita articulagdo com a
Direcdo Geral (se forem pessoas diferentes);

Promover e coordenar a qualificacdo profissional e a gestao de carreiras dos colaboradores do
Colégio, implementando estratégias de motivacado e orientando talentos;

Gerir o processo de avaliacdo do pessoal docente e nao docente.

4.3.6 - Psicologo

E um técnico responsavel por ouvir e lidar com os problemas pessoais, escolares e psicoldgicos de toda a

comunidade educativa. Pertence por ineréncia ao Gabinete de Psicopedagogia e a Equipa Multidisciplinar de

Apoio a Educacao Inclusiva.

Funcoes:

Reger a sua pratica por cddigos de ética e deontologia aplicaveis a esta area profissional, tendo
autonomia cientifica e técnica;
Atender os alunos do Colégio referenciados pelos professores e Pais/EE, ou por solicitagdo dos

proprios alunos.
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e Colaborar com os Diretores de Turma, Professores Titulares e Educadores na identificacao das
necessidades de cada aluno, na identificacdo das medidas educativas a acionar e na elaboracao dos
Relatdrios técnico-pedagogicos (RTP), dos Programas Educativos Individuais (PEI) e dos Planos
Individuais de Transicao (PIT);

e Encaminhar para outros apoios disponibilizados pelo Colégio os alunos que ndo se enquadrem em
medidas de educacado especial;

e Prestar apoio técnico a professores educadores e auxiliares;

e Prestar aconselhamento familiar;

e Estar presente nas reunides de Conselho de Turma, Conselho de Docentes e Conselho de
Educadores, com vista a promocdo e desenvolvimento de acdes que visem a melhoria do sucesso
educativo e o desenvolvimento pessoal dos alunos;

e Ajudar na formacdo e constituicdo de turmas;
e Coordenar e dinamizar o Programa de Orientacao Vocacional dos alunos do 9° ano;

e Integrar a Equipa de Educacdo para o Amor.

4.3.7 - Técnico/professor de Educacdo Especial/Técnico de reabilitacdo psicomotora/ Terapeuta

ocupacional

E um técnico especializado, responsavel pelo trabalho individualizado de estimulo e educacdo de criancas com

dificuldades ao nivel do desenvolvimento, sejam elas de origem emocional, cognitiva ou social.

Funcgoes:

e Trabalhar em equipa multidisciplinar com todos os técnicos, em articulagao com as outras estruturas
pedagdgicas do Colégio e equipas externas;

e Acompanhar os alunos para os quais foram definidas medidas adicionais de suporte a aprendizagem
e a inclusdo;

e Acompanhar os alunos com mais dificuldades, em sala de aula ou em pequenos grupos;

e Ajudar na elaboracdo dos Relatdrios técnico-pedagdgicos (RTP), nos Programas Educativos
Individuais (PEI) e nos Planos Individuais de Transicdao (PIT) dos alunos que acompanha;

e Ajudar nas aulas de Educacdo Fisica e Educacdo Visual dos alunos com adequacOes curriculares
significativas nestas disciplinas;

e Prestar apoio aos professores das diferentes areas disciplinares, no sentido da adequacdo dos
processos de ensino e aprendizagem;

e Estar presente nas reunides de Conselho de Turma, Conselho de Docentes e Conselho de
Educadores sempre que solicitado, propondo e desenvolvendo agdes que visem a melhoria do
sucesso educativo e o desenvolvimento pessoal dos alunos.

e Fazer a avaliagao dos pré-requisitos de aprendizagem dos alunos do pré-escolar.
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4.3.8 - Terapeuta da Fala

O Terapeuta da Fala é o profissional responsavel pela prevencao, avaliagao, intervencao e estudo cientifico
das perturbacdes da comunicagdo humana, englobando ndo so todas as funcdes associadas a compreensao
e expressdo da linguagem oral e escrita mas também outras formas de comunicagdo nao verbal. O Terapeuta
da Fala avalia e intervém em individuos de todas as idades, tendo por objetivo geral otimizar as capacidades
de comunicacao, melhorando, assim, a sua qualidade de vida.

Fungoes:

e Avaliar os alunos referenciados pelos psicélogos, Pais/EE, Diretores de turma e Educadores ou
outros professores e determinar os apoios especializados, as adequacdes do processo de ensino
e aprendizagem e das tecnologias de apoio de que o aluno deva beneficiar;

e Acompanhar os alunos com necessidades especificas da sua area de trabalho, prestando apoios
personalizados.

e Articular a comunicagdo com a familia, psicdlogos, técnicos, professores e educadores dos alunos
gue acompanha;

e Prestar apoio técnico aos professores/educadores.

e Dinamizar a formagdo continua sobre Consciéncia Fonoldgica e o método de ensino de leitura e

escrita aos educadores do pré-escolar e aos professores e técnicos do 19 ciclo;

4.4 — Area da Pastoral (AP)

4.4.1 - Coordenador(a) da Pastoral
Responsavel pela Pastoral do Colégio, transversal a todos os membros da Comunidade Escolar.

Pertence ao Conselho Coordenador/Conselho Diretivo e participa, por ineréncia, no Conselho Pedagdgico e no

Conselho da Pastoral, que lidera.

Funcgoes:

e Presidir ao Conselho da Pastoral, delegando fungdes nos varios agentes;

e Coordenar toda a proposta pastoral do Colégio, dirigir e coordenar todas as suas atividades,
recebendo os principios e orientagdes do Capeldo;

e Promover reunides com os assessores da Pastoral;

e Promover reunides com os delegados da Pastoral;

e Coordenar os dias de reflexao dos diferentes ciclos;

e Coordenar as missas dentro e fora do Colégio (principio de ano letivo, Advento, Dia do Colégio e
Missa final do 9.° Ano);

e Coordenar a organizacao das celebragdes da Primeira Confissao, Primeira Comunhao e Profissao de

Fé;
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e Colaborar na preparagao das propostas da Pastoral para os colaboradores..

4.5 — Area Financeira e Administrativa (AFA)

4.5.1 — Coordenador(a) Financeiro(a) e Administrativo(a)

Responsavel pela coordenacdo dos servicos administrativos e financeiros. Pertence ao Orgdo Diretivo e

participa por ineréncia no Conselho Diretivo, bem como no Conselho FA, que lidera.

Funcgoes:

e Presidir ao Conselho Financeiro e Administrativo, delegando fungdes nos varios agentes da sua
Direcdo;

e Coordenar e gerir a area de secretaria, administrativa, contabilidade e tesouraria do Colégio,
mediante as orientacdes do Orgdo Diretivo;

e Elaborar e executar o orcamento do Colégio, ouvidos a 31 de Maio e a Direcdo, e analisar os mapas
de controlo de gestao;

e Informar regularmente o Orgdo Diretivo sobre os dados contabilisticos e financeiros;

e Definir a Tabela de Precos e Normas de Funcionamento anuais, ouvidos a Direcdo e a 31 de Maio,
relativa a todos os servigos prestados;

e Elaborar e aplicar uma estratégia de Donativos e Bolsas;

e Supervisionar a gestao de compras, fornecedores e equipamento, bem como a sua manutengao;

e Validar a gestdo operacional dos Recursos Humanos;

e Supervisionar a relagao entre os servicos informaticos e as necessidades do Colégio nessa area,
quer para um eficiente funcionamento das aulas, quer para suporte de todos os colaboradores;

e Validar os processos e procedimentos que visam melhorar a qualidade do servico, e medir com
regularidade a satisfacdo dos clientes;

e Supervisionar a coordenagao dos auxiliares;

e Coordenar o atendimento geral a Pais/EE;

e Coordenar a gestao e manutencao das candidaturas ao apoio;

e Coordenar a manutencdo e o uso correto das instalacdes e dependéncias do Colégio, garantindo a

implementacdo progressiva da legislagdo respeitante aos edificios escolares.

4.5.2 — Responsavel operacional dos Recursos Humanos

Responsavel por todas as acdes de suporte ao recrutamento e contratacdo de todos os colaboradores do
Colégio, pela elaboracdo do processamento salarial e por garantir a atualizagdo dos processos de todos os

colaboradores. Participa no Conselho Financeiro e Administrativo.
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Funcoes:

e Preparar o processo de recrutamento e selecao de colaboradores para o Colégio;

e Preparar todos os contratos de trabalho dos colaboradores do Colégio e garantir todas as obrigacoes
legais a eles associadas;

e Garantir a atualizacdo dos processos de todos os colaboradores do Colégio;

e Supervisionar os seguros de acidentes dos alunos, de colaboradores e de edificio e negociar as
condigdes contratuais;

e Fazer o processamento de salarios e respetivos encargos legais;

e Coordenar todos os aspetos relacionados com a seguranca e higiene e salde no trabalho;

e Acompanhar a assegurar a produgdo de informacdo quanto a formacdo dos colaboradores.

4.5.3 - Responsavel de compras, e Manutencdo dos equipamentos e edificios

Responsavel por toda a area de manutencdo, seguranca das pessoas e bens e economato. Responde

diretamente ao Coordenador Financeiro e Administrativo.

Fungoes:

e Controlar todo o processo de compras, analisando e submetendo a aprovacdo os orcamentos
recolhidos;

e Garantir o fornecimento do material pedido pelos colaboradores, apds validacdo pelo Coordenador
FA;

e Realizar e controlar o inventario (Gestdo de stocks);

e Fornecer aos professores o material de apoio a pratica letiva;

e Coordenar e garantir a manutencdo dos equipamentos e espacos de forma a assegurar o
cumprimento da lei no que diz respeito a seguranca de pessoas e bens, a sua qualidade e boa
utilizagao;

e Acompanhar os alunos, quando necessario, em visitas de estudo ou atividades extracurriculares;

e Elaborar e implementar o Plano de Seguranca e Emergéncia.

4.5.4 - Coordenador dos Servicos Informaticos
Responsavel por todos os equipamentos e programas informaticos. Responde diretamente a Direcdo e ao
Coordenador Financeiro e Administrativo.

Fungoes:
e Responde pelo bom funcionamento (hardware e software) de todo o material informatico do

Colégio;
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e Realizar contratos de servicos informaticos necessarios ao funcionamento dos varios sistemas de

informagdo, com a aprovacao do Coordenador Financeiro e Administrativo;

e Realizar a administracdo de sistemas, gerindo as redes com e sem fios, gestao de perfis, dominios,

acessos e pastas partilhadas;

e Garantir a seguranca informatica (gestdo de passwords, backups, e medidas de prevencdo a

ataques informaticos);

e Suporte aos colaboradores (Helpdesk).

4.5.5.— Responsavel pela Comunicacao e Gestao da Qualidade

Tem como fungdo principal desenvolver a comunicacdao externa e interna do Colégio, bem como a

uniformizacao e elaboragao dos procedimentos, com vista a promocao, otimizagao e divulgacdo das atividades

mais relevantes desenvolvidas.

Fungoes:

e Gestao da Qualidade

o

Simplificar os procedimentos existentes, apresentando as alternativas possiveis;

Apoiar a implementacao de novos procedimentos e processos;

Orientar para a Melhoria Continua (PDCA - Principios da Gestdo da Qualidade);

Coordenar e dinamizar as atividades de manutencao e de melhoria do Sistema de Gestao da
Qualidade;

Elaborar o Manual de Qualidade e Procedimentos, revendo-o e atualizando-o;

Criar ou rever Procedimentos de Trabalho e Impressos aplicaveis as suas atividades especificas;

e Comunicacao

Propor, montar e manter toda a linha de comunicagado interna e externa do Colégio;

Produzir material de divulgagao;

Gerir e monitorizar as redes sociais;

Gerir e dinamizar o portal escolar;

Apoiar as equipas de trabalho das atividades do Colégio na divulgacdo de informacao;

Revisdo do anuario do Colégio;

Definicdo das politicas de privacidade do Colégio, e garantir a conformidade a atualizacao do
Regime de protegao de dados (RGPD)

Fazer a inventariacdo e preparacao das acdes de acolhimento dos alunos novos.
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4.5.6 — Responsavel pela Gestao de Donativos e Bolsas

Tem como funcao principal estabelecer protocolos com entidades externas no sentido de promover apoios e

fundos em beneficio das familias do Colégio bem como dos seus colaboradores.

Funcoes:
e Elaboracao de protocolos com entidades externas;
e Angariagdo de fundos e de patrocinios;

e Elaboracdo de bolsas de estudo;

4.5.7 — Responsavel pelo Controlo de gestdo, finangas e tesouraria

Tem como funcdo principal a analise e preparacdo de toda a informacdo financeira do Colégio bem como de

assegurar o controlo da faturacao e cobrangas.

Fungoes:

e Preparar mapas de informacao orcamental e financeira;

e Preparar a documentacdo contabilistica e analisar o relatério mensal da empresa de contabilidade;

e Controlar as cobrangas dos alunos e atuar junto dos atrasados e incobraveis;

e Assegurar a emissdo da faturagao mensal do Colégio;

e Executar os procedimentos de cobranga em vigor no Colégio, acompanhar e reportar situacdo de
divida;

e Garantir os reportes legais tais como o envio do SAF-T as financas;

e Preparar e colocar no banco para a aprovacao todos os pagamentos a realizar pelo Colégio;

e Articular toda a interacao com a empresa externa de contabilidade, garantido a disponibilizacao de
toda a informagdo por eles requisitada;

e Criar e manter o processo de gestdo documental ao nivel de informagao contabilistica.

4.5.8 — Responsavel pela Secretaria

Tem como fungdo principal a coordenacao dos processos ao nivel da admissdo, gestdo e transferéncia de
alunos e colaboradores, o atendimento regular aos encarregados de educagao, bem como todo o processo de

apoio financeiro.

Fungoes:
e Gestdo e arquivo dos processos de alunos;
e Gestdo e arquivo dos processos dos colaboradores;
e Manutencdo da base de dados de alunos e colaboradores;

e Apoio na organizacao das visitas de estudo;
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Atendimento aos encarregados de educacdo através dos diversos canais disponiveis no Colégio;
Garantir todo o processo do apoio financeiro promovido pela DGAE, nomeadamente o calendario
de responsabilidades associadas a esse processo;

Apoio administrativo ao coordenador das atividades extracurriculares.

4.6 — Area Funcional (AF)

4.6.1 - Coordenador dos Auxiliares de Acao Educativa

Auxiliar de Acdo Educativa que superintende e coordena o trabalho de todos os auxiliares de acdo educativa.

Funcgoes:

Coordenar e organizar todos os auxiliares de acao educativa de forma a assegurar:

o O controlo das entradas e saidas dos alunos, particularmente os alunos do Pré-Escolar, 1° e 20
Ciclos no Colégio;

o A vigilancia nos recreios;

o A abertura e fecho das portas das salas de aula sempre que solicitado pelos professores;

o A distribuicdo de correspondéncia;

o A limpeza do Colégio distribuindo fungGes pelos auxiliares de acdo educativa e fiscalizando o
trabalho da empresa contratada para o efeito;

o O registo dos pedidos dos Pais para alteracdo ocasional das saidas dos alunos do Pré-Escolar,

19 e 29 Ciclos.

4.6.2 - Auxiliar de Agao Educativa

Responsavel que acompanha os alunos nos recreios, no refeitdrio e em todas as atividades, sempre que

solicitado pelos professores e educadores ou pela Direcao.

Fungoes:

Vigiar e manter a disciplina na sua area de intervengao;

Dar apoio nas tarefas que Ihe forem solicitadas pelo seu coordenador;

Apoiar na vigilancia do refeitorio, mantendo a disciplina e as boas maneiras a mesa;

Acompanhar os alunos durante os intervalos;

Acompanhar os alunos nas festas, visitas de estudo e demais atividades, quando solicitado para o
efeito;

Responsabilizar-se pelo bar em acumulacao de fungdes;

Controlar as entradas dos alunos nas salas de aula na auséncia do professor e/ou educador;
Acompanhar os alunos do Pré-Escolar e 1° Ciclo na sala de aula, sempre que necessario;

Acompanhar sempre os Educadores nas salas de aula bem como nas rotinas diarias;

23/72



Regulamento Interno

e Acompanhar as criangas do Pré-Escolar nas aulas de Educagao Fisica e atividades extracurriculares,
ajudando-as a despir e vestir;
e Colaborar com o Educador do Pré-Escolar no desenvolvimento das atividades de sala;

e Organizar as atividades durante o recreio, sob a orientacdo do educador.

Principais Orgéos Colegiais de Participacido (Artigo 7°)

5.1 — Conselho Geral

Orgdo deliberativo sobre a politica educativa, financeira, laboral e juridica do Colégio. E composto pelos

representantes da 31 de Maio e pela Direcdo Geral Pedagdgica. Tem uma periodicidade trimestral.

Funcoes:
e Avaliar e deliberar sobre a politica educativa, pedagdgica, financeira, laboral e juridica do Colégio;
e Propor e controlar as contas do Colégio;
e Coordenar as politicas de investimento do Colégio;

e POr a 31 de Maio a par do funcionamento pedagdgico e geral do Colégio.

5.2 - Conselho Coordenador

érgéo deliberativo que coordena toda a atividade do Colégio. E composto pela Direcao, pelos Coordenadores
de Ciclo e do Pré-Escolar, pela Coordenadora de Inglés, pela coordenadora da Pastoral e pela coordenadora

do Gabinete de Psicopedagogia. Tem uma periodicidade semanal.

Funcoes:
e Assessorar a Direcdo no exercicio das suas funcoes;
e Assegurar a aplicacdo do Projeto Educativo;
e Garantir o cumprimento das normas aplicaveis do Ministério da Educagao;
e Estabelecer e avaliar os objetivos anuais do Colégio;

e Articular entre as varias CoordenagGes envolvidas: AA, AE e AP.
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e Coordenar a programacao curricular e extracurricular vertical e horizontal promovida pelo Conselho
Pedagdgico;

e Gerir o funcionamento dos varios ciclos;

e Definir e operacionalizar as atividades a implementar para trabalhar o sucesso e a exceléncia do

aluno.

5.3 - Conselho Pedagégico

E composto pelo Conselho Coordenador, pelos Coordenadores dos Departamentos Curriculares e pelos
Coordenadores/Responsaveis da Formagao, do Modelo MPK e do RH Estratégico. Reline, no minimo, duas

vezes por periodo.

Fungoes:
e Coordenar o funcionamento geral escolar do Colégio;
e Aprovar projetos de inovagao pedagdgico-didatica a desenvolver com os alunos;
e Aprovar assuntos de avaliagdo e exames;
e  Gerir a programacao curricular vertical, horizontal e extracurricular;
e Propor agbes de formacao para os professores e demais educadores;
e Promover troca de experiéncias pedagdgicas e didaticas entre os diferentes departamentos;
e Aprovar os Relatério técnico-pedagogicos (RTP), os Programas educativos individuais (PEI) e os
Planos individuais de transicao (PIT).

e Aprovar as alteragdes ao Regulamento Interno.

5.4 - Conselho Estratégico

z

E composto pela Coordenacdo Estratégica e pelos Coordenadores/Responsaveis do Modelo MPK, da

Psicopedagogia, da Formagdo e Escola de Pais e do RH Estratégico. Reline 1 a 2 vezes por més.
Funcoes:
e Analisar e apresentar a operacionalizagao das propostas pedagdgicas e educativas das diferentes

entidades que o compdem;

e Articular as necessidades de formacdo dos recursos humanos do Colégio.

5.5 - Conselho da Pastoral

E composto pelo Capeldo, pela Coordenacao da Pastoral e pelos Assessores da Pastoral. Tem periodicidade
semanal. Tem por fungdo definir e operacionalizar o Plano Anual de atividades da Pastoral, articulando com o

funcionamento do Colégio e recebendo os principios e orientacdes do Capeldo.
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5.6 — Conselho financeiro e administrativo

E composto pelo Diretor Financeiro e Administrativo, e os coordenadores e responsaveis da Area Financeira e

Administrativa.

Funcoes:
e Gerir a administracdo de servigo financeiro e administrativo;

e Coordenar a articulacdo entre os servicos de suporte e as varias necessidades do Colégio.

Outros Orgdos Colegiais de Participacdo (Artigo 8°)
6.1 - Conselho de Educadores

Orgdo que superintende e avalia todas as atividades das salas do Pré-Escolar. E presidido pelo Coordenador
do Pré-Escolar e € composto pelos restantes educadores, por um Psicdlogo e, caso se justifique, pelos Técnicos

de Educacao Especial. Reline, pelo menos, uma vez por més.

Funcgoes:

e Promover a exceléncia do processo ensino/aprendizagem;

e Promover a autonomia das criancas do Pré-Escolar;

e Promover a articulacdo Escola-Familia;

e Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que ao Pré-Escolar dizem
respeito;

e Analisar e procurar solugdes para os problemas relativos a dificuldades de aprendizagem e/ou
integracao das criangas nas salas;

e Apresentar os critérios de avaliagdo.

6.2 - Conselho de Docentes

érgéo que superintende e avalia todas as atividades das turmas do 1° Ciclo. E presidido pelo Coordenador do
1° Ciclo e composto pelos restantes professores, por um Psicologo do Gabinete de Psicopedagogia e, caso se

justifique, pelos Técnicos de Educagao Especial. Reline, pelo menos, uma vez por més.

Funcgoes:
e Promover a exceléncia do processo ensino/aprendizagem;
e Promover a autonomia dos alunos do 19 Ciclo;
e Promover a articulacdo Escola-Familia;
e Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que ao 1° Ciclo dizem
respeito;
e Analisar e procurar solugdes para os problemas relativos a dificuldades de aprendizagem e/ou

integragao dos alunos das turmas;
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Aprovar a avaliacdo dos alunos, apresentadas por cada professor em reunides de avaliagdo.

6.3 - Conselho de Turma

Orgdo que superintende e avalia todas as atividades da turma. E presidido pelo Diretor de Turma e composto

pelos Tutores, restantes professores da turma, pelo Psicologo do Gabinete de Psicopedagogia e, caso se

justifique,

Funcoes:
[ ]

pelos Técnicos de Educacdo Especial. Retine no minimo duas vezes por periodo.

Promover a exceléncia do processo de ensino/aprendizagem;

Promover a inclusdo de todos os alunos da turma e avaliar as medidas de suporte a aprendizagem
e a inclusdo definidas para cada aluno;

Promover a autonomia dos alunos da turma;

Promover a articulacdo Escola-Familia, solicitando ao Diretor de Turma a convocagao dos Pais/EE
sempre que for considerado necessario;

Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagodgica e disciplinar referentes a turma;
Analisar e procurar solucdes para os problemas de dificuldades de aprendizagem e/ou integracao
dos alunos da turma;

Coordenar as atividades dos diferentes professores da turma, criando condicdes para uma efetiva
interdisciplinaridade;

Sancionar as propostas de avaliacao do rendimento escolar, apresentadas por cada professor da
turma nas reunides de avaliacao;

Promover a avaliagao periddica do Plano de Turma.

6. 4 - Assembleia de Turma

Espaco de debate de problemas que leva os alunos dos 19, 2° e 3° ciclos a tomar decisdes, a resolver situagdes

dificeis e a desenvolver o raciocinio moral. E formado pelo Diretor de Turma, pelo Tutor, pela Mesa da

Assembleia e pelos alunos da turma. Reline sempre que necessario, tendencialmente com uma periodicidade

quinzenal.

Envolve uma nova organizacdo da propria turma de modo a permitir a interagdo e o conhecimento de

problemas para os quais os préprios alunos procuram solugdes, justificando as suas opgdes e confrontando-

as com as dos colegas, desenvolvendo, assim, o raciocinio e a capacidade de argumentagao.

Todos os

procedimentos relativos a operacionalizacdo das Assembleias de turma estdao regulamentados no

documento Guia de Operacionalizagdo das Assembleias, anexo a este regulamento.
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Fungoes da Assembleia:

Criar um clima que estimule a empatia na sala de aula;

Fortalecer as regras de convivéncia social e a solidariedade;

Criar habitos de participagdo democratica;

Estimular a reflexao, responsabilizacdo interpessoal e a autonomia;
Desenvolver a capacidade de resolucdo de problemas da vida diaria;

Encorajar o espirito critico, incentivando a comunicacao e a expressao de ideias proprias;

Contém elementos de chefia: o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario, alunos das turmas (dos 3°

e 4° anos do 19 ciclo e dos 2° e 30 ciclos) eleitos para liderarem a Assembleia de Turma.

Fungoes dos elementos de chefia:

Elaborar a ordem dos temas a debater;

Aplicar as regras de funcionamento da Assembleia de Turma conforme o Guia de Operacionalizacao
das Assembleias de Turma;

Representar a turma nas Assembleias de Ciclo e/ou de Escola e nos almogos com os 6rgdos diretivos
do Colégio;

O Presidente: abrir e encerrar a Assembleia de Turma, moderar o debate e elaborar a sintese das
conclusdes;

O Vice-Presidente: anotar os pedidos de palavra, fazer a contagem de votos e substituir o Presidente
na sua auséncia;

O Secretario: redigir a ata com o resumo do que se discutiu e concluiu, responsabilizar-se pelo

dossié das atas.

6.5 - Assembleia de Ciclo

E formado pelo Coordenador de Ciclo, pelos Diretores de Turma e pelos Tutores do Ciclo, pela Mesa da

Assembleia e pelos alunos das turmas do Ciclo.

6.6 - Assembleia de Escola

E formado pelos Coordenadores dos 19, 2° e 3° Ciclos, pelos Professores Titulares do 1° Ciclo e pelos Diretores

de Turma e Tutores dos 2° e 3° Ciclos, pela Mesa da Assembleia e pelos alunos das turmas dos 19, 20 e 3°

Ciclos.
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Outros Gabinetes e Departamentos (Artigo 9°)

7.1 - Departamento Curricular

Orgdo que visa coordenar e potenciar o ensino/aprendizagem das respetivas disciplinas ou grupos
disciplinares. Fazem parte do Departamento Curricular todos os professores das respetivas disciplinas. Relne,
no minimo, duas vezes por periodo. O coordenador de cada Departamento curricular € eleito pelo respetivo

departamento. Os varios departamentos relinem pelo menos duas vezes por periodo.

Fungoes:

e Fomentar a integracao do ensino da respetiva disciplina entre os diversos ciclos;

e Definir os critérios de avaliacdo na respetiva disciplina para cada ciclo e ano de escolaridade, de
acordo com o critério geral de avaliagao do Colégio;

e Tomar conhecimento das avaliagdes nos diferentes ciclos e estudar e encontrar solugbes para as
dificuldades verificadas no processo de ensino/aprendizagem;

e Propor anualmente agdes de formacdo, didaticas e pedagdgicas, para todos os elementos do
Departamento;

e Fomentar a interdisciplinaridade e criar condigdes para a sua efetivacao;

e Promover o intercambio pedagdgico, na area especifica da disciplina, com outras escolas da zona
ou da regido;

e Elaborar, em colaboragdo com o Gabinete de Psicopedagogia, estudos, pareceres ou
recomendacOes a apresentar pelo Coordenador ao Conselho Pedagdgico, nomeadamente no que
se refere a programas, métodos, organizacdo curricular e critérios de avaliacdo;

e Selecionar os manuais escolares, no ano letivo anterior ao inicio da sua vigéncia;

e Cooperar na preparacao e implementacdo das medidas referentes a integracao dos alunos,
formacdo continua de professores, enquadramento de novos professores e interacdo da Escola com
a Comunidade envolvente;

e Solicitar a Diregdo do Colégio equipamentos e meios necessarios a um eficiente

ensino/aprendizagem.

Os professores estao agrupados em oito Departamentos por Areas Curriculares:

e Departamento de Linguas (Portugués, Portugués Lingua nao-materna, Francés e Inglés);

e Departamento de Ciéncias Exatas (Matematica);

e Departamento de Ciéncias Experimentais (Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica);

e Departamento de Ciéncias Sociais (Histéria e Geografia de Portugal, Histéria e Geografia);

e Departamento de Artes e Tecnologias e Expressdoes (Educacdo Visual, Educacao Tecnoldgica,

Educacdo Musical, Expressao Plastica e Expressdo Musical);

e Departamento de Ed. Fisica (Educacdo Fisica);

e Departamento de TIC (Tecnologias de Informagdao e Comunicagao).

e Departamento de Religido (Catequese e Religido).
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7.2 - Gabinete de Psicopedagogia

O Servico de Psicopedagogia € uma unidade especializada de apoio educativo, integrada no Colégio,
assumindo as funges do Centro de Apoio a Aprendizagem previsto no Art® 13° do Decreto-Lei n.° 54/2018,
de 6 de julho. A sua acdo pode envolver a colaboragao nos diferentes campos da estrutura educativa, assente
numa convivéncia diaria com o quotidiano do Colégio por meio de um servico de apoio técnico e

acompanhamento de situagdes problematicas.

Deste modo, existe todo um trabalho de observagao e participacdo na vida do Colégio, quer através de projetos
pontuais partilhados com professores, quer através de iniciativas varias que promovem uma maior proximidade

com todas as criangas e uma compreensdo mais pratica dos processos de ensino e aprendizagem.

O Servico de Psicopedagogia do Colégio € composto por trés psicdlogas, uma técnica de educacdo especial e
reabilitagdo, uma professora de ensino especial, dois técnicos de reabilitacdo psicomotora, uma terapeuta da
fala e uma terapeuta ocupacional, que desenvolvem a sua atividade em estreita articulacao e de uma forma

integrada. Todos os elementos relinem semanalmente e sempre que necessario.

Funcgoes:
e Dar apoio técnico a Professores/Educadores: O trabalho do servigo de psicologia é maioritariamente
feito em colaboragao com o corpo docente, pela via do apoio técnico, funcionando deste modo
como um servigo de suporte para situacoes especiais. Este apoio técnico pode ser de duas naturezas

diferentes:

o de ambito geral: turma/grupo - concebendo e participando na definicdo de estratégias e na
aplicacdo de procedimentos de orientacao educativa que promovam o acompanhamento dos
alunos ao longo do seu percurso escolar;

o de ambito especifico - acompanhando alunos em particular no ambito do seu desenvolvimento,

em sala, recreio ou gabinete;

e Proporcionar aconselhamento familiar: Pode ser solicitado ao servico de psicopedagogia, face a uma
situacdo vivida pelos Pais/EE, que ndo implique exclusivamente a crianca ou que, implicando, nao
se prenda com a sua vivéncia escolar. Nestes casos ndo se torna necessario iniciar um trabalho de
cooperagao com os restantes professores;

e Avaliar, acompanhar e encaminhar alunos: Cabe ao servigo de psicopedagogia, contribuir para o
desenvolvimento integral dos alunos e para a construcao da sua identidade pessoal, apoiando-os
no seu processo de aprendizagem e de integracdao no sistema de relagbes interpessoais da

comunidade escolar. Deve, assim:
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o prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, no contexto das atividades
educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a
adequacao de respostas educativas;

o assegurar a detegdo de alunos com necessidades especiais, a avaliacdo da sua situacao e o

estudo de intervengdes adequadas.
e Dar apoio técnico a Direcdo Pedagdgica, nomeadamente:

o pode incluir a participagao da psicologa ou técnicas nas reuniGes de coordenagao ou em outros
projetos que se considere pertinente;
o colaborar em experiéncias pedagdgicas e em acdes de formacao de professores, bem como

realizar e promover a investigagdo nas areas da sua especialidade.

7.3 — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI)

A EMAEI é uma equipa multidisciplinar da qual fazem parte elementos permanentes e variaveis, identificados
pelo coordenador da Equipa em fungao de cada caso. Entre os elementos permanentes, estao o Coordenador
da Equipa, os coordenadores de ciclo, as psicologas do colégio, um professor de 2° ciclo e uma professora de

ensino especial.

Funcgoes:
e Propor medidas de suporte a aprendizagem e acompanhar a sua aplicacdo;
e Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva. Prestar aconselhamento aos
docentes na implementacao de praticas pedagdgicas inclusivas, propondo ages de sensibilizacdo
e formacao;
e Elaborar o relatdrio técnico-pedagogico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o programa educativo
individual, previsto no artigo 24.° e o plano individual de transicdo, previsto no artigo 25.9;

e Acompanhar o funcionamento do Gabinete de Psicopedagogia.

7.4 - Associagao de Pais

A sua Direcdo é formada pelo Presidente da Direcdo, pelo vice-presidente da Direcdo, pelo tesoureiro, pelos

vogais e pela mesa da Assembleia Geral (presidente, vice-presidente e secretario).

E constituida por um grupo de Pais eleito pelos Pais/EE dos alunos do Colégio. Tem como objetivo colaborar

com o Colégio na criacdo das melhores condigGes para a educacdo e ensino dos seus filhos.
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Colaborar, no ambito do Colégio, na resolucdo dos problemas educacionais;

Colaborar, com o Colégio, na defesa dos valores e dos principios orientadores propostos pelo Projeto
Educativo;

Colaborar com outras Associacoes de Pais, congregando esforcos na defesa de ideais comuns;
Promover bolsas de estudo para alunos cujas familias atravessem dificuldades econdmicas ( Familias

ajudam Familias) de acordo com regulamento proprio, sob consulta no site do Colégio.
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CAPITULO III: DISPOSI(}6ES GERAIS

Calendario Escolar (artigo 10°)

O calendario escolar definido para o Colégio é disponibilizado no Site do Colégio para conhecimento da
Comunidade Escolar e dele devem constar: o inicio e fim de cada ano letivo, o inicio e fim de cada interrupgdo

letiva e as datas em que o Colégio se encontra encerrado.

Admissao de novos alunos (artigo 11°)

1. As candidaturas de novos alunos a frequéncia do CSM sao feitas no site do Colégio.

2. As candidaturas pressupdem uma entrevista aos Pais/EE, acompanhados do seu educando, pela Direcao

ou algum coordenador destacado pela Diregdo, competindo a decisao final a Diregdo.

3. Os critérios de prioridade para a admissdo de alunos, que podem ser consultados no site do Colégio, sdo

0s seguintes:

a. 19 -filho de colaboradores do CSM
b. 20 -irmao de alunos do CSM
c. 39 - neto de colaboradores do CSM
d. 49 - filho de antigo aluno do CSM
e. 59 - todos os outros casos respeitam a ordem de inscrigao
4. 0 Colégio reserva-se o direito de ndo aceitar a reinscricdo de um aluno que fique retido dois anos seguidos
ou trés anos intercalados (no proprio Colégio ou num outro estabelecimento de ensino anterior) e/ou que

nao cumpra os deveres definidos para os alunos neste regulamento.

5. Nos meses de outubro e novembro os Pais/EE dos alunos que frequentam o Colégio serdo consultados
sobre a permanéncia (ou ndo) dos seus educandos no ano letivo seguinte. Em caso afirmativo, a
matricula/inscricdo devera ser paga até 15 de margo, condicdo indispensavel para que o lugar fique

reservado.

6. Até ao fim do més de margo, dar-se-a conhecimento aos novos candidatos admitidos, cuja
matricula/inscricdo devera ser paga até 5 dias Uteis apds a recegao da referida informacgdo. Este
pagamento sera condicdo indispensavel para que o lugar fique reservado. Os Pais/EE dos candidatos ndo

admitidos serdo igualmente informados.

7. As candidaturas ndo aceites nao transitam automaticamente para o ano seguinte.
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Precario e condigdoes de pagamento (artigo 12°)

O Colégio estabelecera, em janeiro de cada ano, a tabela de pregos e normas de funcionamento para o
ano letivo seguinte que podera ser corrigida em setembro, se as tabelas salariais atualizadas ou motivos

alheios a Direcao do Colégio a isso obrigarem.

O Colégio enviara todos os anos aos Pais/EE a tabela de precos completa dos servicos obrigatorios e
facultativos praticados. Os pagamentos efetuados em cada ano letivo dizem respeito aos servicos
obrigatdrios e aos servigos facultativos. Os pagamentos dos servigos obrigatérios correspondem ao
pagamento da matricula e da propina. O pagamento dos servicos facultativos pode dizer respeito a

alimentagdo, ao prolongamento do horario e as atividades extracurriculares.

Sempre que possivel, os pagamentos a efetuar deverdo ser feitos por Sistema de Débito Direto, até o dia
10 de cada més. No caso de o pagamento ser realizado através de Cheques Educacdo, os mesmos deverao

dar entrada na secretaria até ao dia 10 do més a que respeitam.

O nao cumprimento desta disposicdo implica o0 agravamento em 5% (cinco por cento) de todos os valores
em divida se forem pagos até ao fim do més em curso; 10% (dez por cento) se forem pagos apos este
prazo e até ao final do més seguinte. Findo este prazo, ndo sera permitido ao aluno frequentar o Colégio
até que a situacdo seja regularizada. O pagamento dos valores em atraso tem que ser feito comegando

pelos de maior antiguidade.
As faturas sdo enviadas, no inicio de cada més, apenas por emai/ para o enderego da entidade pagadora.

A inscricdo para o almogo, lanche, prolongamento e atividades extracurriculares é feita anualmente, sendo

possivel a alteracdo, mediante aprovagdo dos Servicos Financeiros e Administrativos.

Os valores relativos a lecionacao e a atividades extracurriculares nao sofrem descontos por auséncia

voluntaria ou involuntaria do aluno.

O Pack de apoio educativo pode ser acionado em qualquer momento do ano e revisto sempre que 0s

pais/EE ou a EMAEI considerem necessario.

A frequéncia do ano letivo implica o pagamento da matricula/inscricao (até 10 de margo) e da propina
anual. O pagamento da propina anual é feito em 10 (dez) prestacGes de igual valor, pagas mensalmente,

a partir de setembro, ndo se descontando os dias letivos em que o aluno ndo comparega no Colégio.

O més é considerado inteiro para efeitos de pagamentos, ndo havendo descontos pelas interrupgoes do

Natal, Carnaval, Pascoa ou outras.

Os pedidos de alteracao nas modalidades de prestacao de servigos facultativos devem ser feitos junto da

secretaria, até ao dia 23 do més anterior ao que se refere a alteragdo.

Em caso de desisténcia de matricula/inscricdo ndo sera restituida qualquer importancia ja paga. A saida
de um aluno, seja qual for o motivo, ndo confere o direito ao reembolso de qualquer pagamento ja

efetuado e ndo dispensa o pagamento dos valores em atraso.
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13. Afrequéncia de varios irmdos em simultédneo no Colégio permite descontos a partir do 3° (terceiro) irmdo.

14. O seguro escolar cobre as despesas de tratamento médico e hospitalar em caso de acidentes em atividades

—

6.

escolares, até um limite maximo anual de 2.500€ (dois mil e quinhentos euros) por aluno, durante cada
ano letivo. Todas as despesas médicas e hospitalares do aluno, independentemente do numero de
acidentes escolares que venha a ter durante cada ano letivo, que ultrapassem aquele valor anual, serdo

integralmente suportadas pelos respetivos Pais/EE.

Constituicao de turmas (artigo 13°)

A constituicdo de grupos de criangas ou turmas de alunos é feita de acordo com critérios de natureza
pedagogica, em conformidade com a legislacdo em vigor e é da responsabilidade da Direcdo e do Gabinete
de Psicopedagogia. A Direcdo € responsavel pela sua aplicacdo, em funcdo dos recursos humanos e

materiais disponiveis.

As turmas deverdo ser, sempre que possivel, constituidas de forma a garantir o respeito pelas indicagbes
pedagogicas apresentadas pelos Educador, Professor Titular, Diretor de Turma e Tutor, designadamente

as propostas de divisao de turma.

Genericamente, as turmas devem refletir a heterogeneidade do publico escolar, excetuando-se projetos
devidamente fundamentados, podendo ser criados grupos de homogeneidade relativa em disciplinas

estruturantes ao longo de todo o ensino basico.

As turmas com alunos para os quais foram definidas medidas seletivas e /ou adicionais ndo deverao
ultrapassar, sempre que possivel, 20 alunos, quando o Relatdrio técnico-pedagdgico ou o Programa

educativo individual explicitamente determinem a medida de redugdo de turma.

Os critérios para a constituicdo dos grupos/turmas em cada nivel de ensino sdo os seguintes:
a. EDUCACAO PRE-ESCOLAR: A dimens3o maxima de cada grupo &, regra geral, de 24 criancas.
b. ENSINO BASICO:

i. 10 CICLO: As turmas sao constituidas em funcdo do ano de escolaridade de matricula e, regra

geral, até ao limite maximo de 25 alunos por turma;

ii. 209 e 3°CICLOS: As turmas sdo constituidas em funcdao do ano de escolaridade de matricula

e, regra geral, até ao limite maximo de 25 alunos.

A constituicdo das turmas sera afixada no més de setembro, antes do inicio do ano letivo.
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Qualquer pedido de mudanca de turma tera de ser devidamente fundamentado pelos Pais/EE, por escrito
e via email, enderecado a Direcdo, no prazo de 24 horas apods a afixacdo das mesmas. Este serd

posteriormente analisado pela equipa responsavel e da decisao sera dado conhecimento.

Horario de funcionamento (artigo 14°)

O Colégio de Santa Maria funciona de segunda a sexta-feira das 8h as 18h30.

As atividades letivas / educativas realizam-se de acordo com horario a determinar no inicio de cada ano

letivo.
A quarta-feira, ndo ha atividades letivas obrigatdrias no periodo da tarde.

Os alunos podem permanecer no Colégio apds o final das atividades letivas diarias, durante um periodo

de tolerancia a indicar no inicio do ano letivo.

A permanéncia no Colégio apds o periodo de tolerancia implica o pagamento da respetiva taxa de

prolongamento, excegao feita para aqueles que aguardam irmaos que tenham atividades extracurriculares.

Atividades extracurriculares (artigo 159°)

Para além das atividades letivas, o Colégio de Santa Maria proporciona atividades de complemento
curricular com o objetivo de potenciar a aquisigao de valores e competéncias no ambito do desporto, das

artes, da espiritualidade crista e outros.

Qualquer atividade cultural/recreativa de natureza extracurricular depende da autorizagdo da Direcao.

Praticas e objetos ndao permitidos (artigo 16°)

N3o sdo permitidos, no Colégio de Santa Maria:

1.

Objetos que atentem contra a dignidade da pessoa humana ou ndo respeitem as normas da moral, ou

que sejam passiveis de causar danos fisicos ao aluno ou a terceiros.
Objetos que perturbem o normal funcionamento das atividades escolares.
A captagdo de imagem e/ou de som sem autorizagdo prévia de um educador.

0 uso, dentro da sala de aula, de telemdveis para captacao de imagem ou de som, exceto com a devida

autorizagdo do professor. O ndo cumprimento desta norma determina a seguinte atuagdo:
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a. O professor retira o telemdvel ao aluno e entrega-o ao Diretor de Turma, que toma nota da
ocorréncia. A terceira ocorréncia, o telemével é apenas devolvido ao aluno na presenca do
encarregado de educacdo;

b. A reincidéncia neste comportamento podera levar a extensao do processo ja referido a todo o ano

letivo.

O uso do telemdvel a alunos dos 1° e 20 ciclos ou Pré-Escolar. E permitido o uso de telemével no 3° Ciclo

apenas no intervalo de almogo.
O uso de telemével ou qualquer outro aparelho eletronico para jogar a alunos do 3° ciclo.

O consumo de bebidas alcodlicas, tabaco e outras drogas.

Acesso ao Colégio (artigo 17°)

Ndo é permitida, em periodo letivo, a circulacdo no Colégio de pessoas alheias a sua estrutura docente,
administrativa e auxiliar, excetuando-se os casos de extrema necessidade devidamente ponderados e

autorizados pela Diregdo.
A portaria € um local de passagem pelo que deve apenas ser utilizada para entradas e saidas do Colégio.

Compete ao responsavel pela portaria controlar o acesso as instalacées escolares.

Situacgodes fora do recinto do Colégio (artigo 189°)

A Diregao do Colégio ndo podera ser responsabilizada por situacdes problematicas que se verifiquem fora
do seu recinto, mas reserva-se o direito de chamar a atencdo dos alunos e respetivos Pais/EE sempre que

delas tenha conhecimento.

Esta norma ndo se aplica sempre que os alunos saiam do Colégio acompanhados pelos respetivos

professores.

Objetos dos alunos (artigo 19°)

O Colégio ndo se responsabiliza por qualquer objeto que ndo tenha sido confiado a sua guarda.
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Cartao do Aluno e regime de saida (artigo 20°)

1. O Cartao do Aluno é emitido pelo Colégio e destina-se aos alunos do Pré-escolar, 1°, 2° e 3° ciclos. Estes
devem ser sempre portadores do respetivo Cartdo do Aluno, que devera encontrar-se em bom estado de
conservacao e que devera ser “picado” na entrada e saida do Colégio. As segundas vias deste cartdo,

ficam sujeitas ao pagamento de uma taxa.

2. 0 aluno dos 1° e 20 ciclos que almoce no Colégio (refeitdrio/cesto) ndo pode sair a hora de almogo. Se
precisar de mudar de instalagdes para almocar sera necessariamente acompanhado por um educador,

tanto na ida como no regresso.
3. No caso do aluno do 3° ciclo sem restricbes de saida:

a. O aluno tem autorizacdo para sair do Colégio sozinho para almocar fora e no final das atividades
do dia se no respetivo Cartdo do Aluno ndo constar nenhuma indicagdo contraria. Poderad também
sair noutras ocasides em que nao haja aulas, desde que a Direcdo do Colégio o permita;

b. O aluno que almoce no Colégio pode sair apds o seu almogo, desde que o faca até as 13h30. Tal
saida deve levar em linha de conta a necessidade de ser pontual ao inicio das aulas da tarde. A
Direcdo do Colégio reserva-se o direito de retirar esta autorizagdo, em fungdo do comportamento

do aluno.
4. Riscas de cor no Cartao do Aluno significam restrigGes a saida do aluno:

a. Risca azul escuro - pode sair sozinho/a ao almoco e ao final do dia (disponivel para 3.2 Ciclo)
b. Risca azul claro_ pode sair ao final do dia
c. Risca encarnada - o aluno nunca podera sair do Colégio, exceto em caso de autorizagdo expressa

dos pais/EE para o efeito.

5. Qualquer saida durante o decurso das atividades letivas tera de ser solicitada por escrito pelos Pais/EE.
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CAPITULO IV: DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS E DOS PAIS/EE

10.

11.

12.

Direitos dos Alunos (artigo 21°)

O aluno tem o direito de ser informado sobre toda a legislagdo que Ihe diga respeito.

O aluno tem direito a um método pedagdgico que fomente a sua efetiva autonomia, tornando-o o principal

agente da sua aprendizagem.

O aluno tem o direito de se dirigir, de forma correta e educada e em local apropriado, ao Professor, Diretor
de Turma ou a Diregdo apresentando criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e/ou

quando se considerar lesado nos seus direitos.

Nos 1.9, 2.9 e 3.9 ciclos, o aluno tem o direito de eleger e de ser eleito para os diversos cargos consignados
na lei, no que diz respeito a sua representagao no ambito da escola (como membros das assembleias de
turma ou como delegado e subdelegado da turma). No exercicio desta funcdo, o Presidente da Assembleia
de Turma colabora, sempre que solicitado para o efeito, em todas as questdes relacionadas com a sua

turma.

O aluno tem direito de promover e participar em atividades culturais, desportivas ou outras, com

autorizacdo prévia da Diregdo.

0 aluno tem o direito de utilizar o material didatico disponivel no Colégio sob a supervisdo de um professor

ou funcionario.

O aluno tem o direito de receber, corrigidos e avaliados, todos os testes e demais elementos de avaliacao,
numa aula da respetiva disciplina, em data anterior a0 momento de avaliagdo intercalar ou ao final de
cada periodo letivo. A realizagdo de um teste de avaliagdo esta condicionada a entrega e correcdo do teste

anterior da mesma disciplina.

De acordo com a legislagdo em vigor, os alunos tém direito a participar no processo de avaliacdo através

de mecanismos de auto e heteroavaliagdo.

O aluno recebe, no inicio de cada ano letivo, informagdo detalhada sobre os critérios gerais (por ciclo) e
especificos (por disciplina) de avaliagao, tendo perfeita nogdo de como vai ser avaliado e podendo exercer
um juizo de valor adequado sobre a maneira como é avaliado. Pode assim, de uma forma mais rigorosa,

efetuar a sua autoavaliagao.

Ao participar nas reunides de tutoria com os Pais/EE e o tutor, o aluno assume um papel ativo no seu
processo de avaliagdo. Deve manifestar a sua opinidao e desenvolver uma atitude de compromisso

relativamente a evolugdo do seu processo de ensino/ aprendizagem e consequente avaliacdo.
O aluno tem o direito de ser ouvido na determinagao das medidas disciplinares a aplicar.

O aluno tem o direito, se assim o entender, de designar um professor para o representar, em caso de
procedimento disciplinar.
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O aluno tem direito a usufruir de prémios de mérito destinados a distinguir aqueles que, em cada ciclo de

escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a. Atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;

b. Alcancem excelentes resultados escolares;

c. Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades, curriculares ou de
complemento curriculares de relevancia;

d. Desenvolvam iniciativas ou aces de reconhecida relevancia social.

Para este efeito o Colégio realiza, anualmente, Corta-Mato, dirigido a todos os alunos do Colégio, o
Concurso de Problemas e o Concurso de Escrita dirigidos aos alunos do 1° ao 3° ciclo e a atribuicao de

Estrelas de Mérito, dirigida aos alunos dos 2° e 3° ciclos, segundo regulamento proprio.

Os prémios de mérito podem ser de natureza simbdlica e/ou material.

Deveres dos alunos (artigo 22°)

O aluno deve estudar, empenhando-se na sua educagdo e formagao integral, seguindo as orienta¢des dos

professores relativas ao seu processo de aprendizagem.

O aluno deve tratar com lealdade, respeito e correcdo qualquer membro da comunidade escolar,
contribuindo para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao de todos os alunos na
Escola.

O aluno deve acatar disciplinadamente todas as disposi¢des escritas ou orais referentes ao funcionamento
da vida do Colégio de Santa Maria emitidas pelos 6rgaos competentes (Diregdo, professores, educadores
e colaboradores nao docentes). Os atos de indisciplina serdo objeto de procedimento disciplinar de acordo
com este Regulamento e as disposicdes legais em vigor. Qualquer infragdo disciplinar no decurso das
atividades letivas podera implicar a ordem de saida do local onde as mesmas decorram; a marcagao da

respetiva falta deverd ser comunicada, por escrito, ao Diretor de Turma.

Constitui dever do aluno a frequéncia das aulas e das demais atividades obrigatdrias. Os deveres do aluno

no que concerne a faltas estao regulamentados no Capitulo XII do presente regulamento.

O aluno deve comparecer nas aulas com todo o material necessario e cumprir todas as tarefas escolares
que lIhe forem atribuidas. Se o aluno comparecer, repetidamente, sem o material necessario, serdao os
seus pais/EE informados da situagao e das suas consequéncias, de acordo com o capitulo XII do presente

regulamento.

O aluno deve respeitar os bens do Colégio e os de todos os membros da comunidade educativa, manter
limpas e em bom estado todas as instalacdes do Colégio. A ocorréncia de danos, fora da normal utilizacdo
do equipamento, implica, para o seu autor, a responsabilidade de reparar ou substituir o equipamento

danificado, assumindo as despesas dai decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangGes disciplinares.
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7. 0 aluno deve respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa e evitar
qualquer distirbio ou desrespeito pelo trabalho dos outros, bem como o recurso ao insulto, a violéncia ou

a comportamentos que a tal incitem.

8. 0 aluno deve prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa de acordo

com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos.

O aluno deve usar sempre e corretamente o uniforme em vigor, conforme esta descrito em regulamento
préprio, no site do Colégio (separador Info/ Uniformes/ Regulamento da farda). O uso do uniforme tem como

objetivo:

a. Criar uma identidade de Escola;
b. Contribuir para a simplicidade no uso dos bens materiais;

c. Ajudar a transmitir a consciéncia de que a pessoa vale por aquilo que é e ndo por aquilo que tem.

9. 0 aluno ndo deve usar acessorios ou pegas de vestuario que desvirtuem os principios enunciados no ponto
anterior. O uniforme devera estar marcado com o nome ou nimero do aluno e estar sempre em bom
estado de limpeza e conservagao. Sempre que as duas normas anteriores ndo forem cumpridas, os Pais/EE

serdo informados acerca da ocorréncia, podendo os alunos ser impedidos de entrar no Colégio.

Os alunos do 20 ciclo devem trazer diariamente a Agenda do Aluno e conserva-la em bom estado. A emiss&o
de nova Agenda do Aluno e todas as segundas vias de documentos terdo de ser pagas na Secretaria. O aluno
deve mostrar a Agenda do Aluno aos Pais/EE ou aos professores, sempre que esta lhe seja solicitada ou que

contenha alguma mensagem.

10. O aluno deve ser portador do cartdo de estudante, fornecido pelo Colégio e passa-lo nas respetivas

maquinas, na entrada, nos almogos e nas saidas.

Direitos dos Pais/EE (artigo 23°)

Os direitos e deveres dos pais/EE estao consignados na legislacdo geral em vigor sobre a matéria.

1. Os Pais/EE tém o direito de ser informados sobre a legislacao e normas que lhes digam respeito, no inicio

do ano letivo, nomeadamente os Critérios Gerais e Especificos de Avaliacdo.
2. Os Pais/EE tém o direito de participar no processo de avaliagao dos seus filhos.

3. Os Pais/EE tém o direito de ser informados do comportamento e aproveitamento do seu educando, apds
cada um dos momentos de avaliacdo (avaliacdo intercalar do 1.9 e 2.9 periodos e avaliacao final dos 3

periodos).

4. Com o tutor, professor titular ou Diretor de turma e na presenca do aluno ou ndo, os Pais/EE analisam

periodicamente e sempre que necessario a avaliacdo/evolucdo do aluno. Para além destes momentos de
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avaliacdo, e sob marcacdo prévia na hora reservada para o efeito no horario do educador, professor, tutor

e/ou Diretor de Turma, os Pais podem solicitar esclarecimentos sobre a situagao escolar do seu educando.

Os Pais/EE podem recorrer da avaliagdo dos seus filhos, de acordo com a legislagdo em vigor. No 3°
Periodo, quaisquer informacgdes sobre possiveis retences s6 poderdo ser fornecidas pelo professor titular/

Diretor de Turma/ Tutor até um més antes do fim das aulas.

Os Pais/EE dos alunos com medidas seletivas e adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo tém o
direito de participar, quando solicitados, nas reunides da Equipa Multidisciplinar e na elaboracdao do

Relatdrio técnico-pedagdgico e do Programa educativo individual.

Os Pais/EE tém direito a um atendimento feito de forma personalizada, numa sala que proporcione um

caracter sigiloso a conversa.

Os Pais/EE tém o direito de consultar o Processo Individual do aluno, mediante marcagdo prévia com o

Educador, Professor, Tutor e/ou Diretor de Turma.

Os Pais/EE tém o direito de ser atendidos pela Direcdo sempre que o assunto a tratar ultrapasse a
competéncia do Coordenador de Ciclo, do Diretor de Turma, do Professor Titular ou do Educador ou, por
motivo inadiavel, na auséncia destes. A Diregao recebe os Pais/EE, mediante marcagao prévia, nos horarios

estabelecidos.

Sempre que se justifique, o contacto com os Pais/EE deve ser registado por escrito e assinado.

Deveres dos Pais/EE (artigo 24°)

Os Pais/EE devem contribuir de todas as formas para a educacao integral do seu educando, tendo especial
atencdo ao definido no Estatuto do aluno e ética escolar, no Projeto Educativo e no Regulamento Interno

do Colégio.

Os Pais/EE devem tomar conhecimento do Regulamento Interno e do Projeto Educativo do Colégio e

assinar, no ato da matricula, uma declaracdo de aceitagao dos mesmos.

Os Pais/EE devem reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente
e os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da Comunidade

Educativa.

Os Pais/EE devem disponibilizar toda a informacao relevante para efeitos de determinacao de medidas de

suporte a aprendizagem.

Os Pais/EE devem acompanhar ativamente a vida escolar e todo o processo de aprendizagem do seu

educando, nomeadamente assinando as informagdes, os documentos de avaliacao, os registos efetuados
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na Agenda do Aluno e certificar-se de que o aluno é portador de todo o material necessario as atividades

letivas, colaborando com o Educador/Professor/Diretor de Turma/Tutor sempre que solicitado.

Os Pais/EE devem aceitar que a comunicacdo oficial do Colégio é enviada através de correio eletronico,

sendo da sua responsabilidade manter o respetivo endereco atualizado e verifica-lo de forma regular.

Os Pais/EE devem consultar regularmente o site do Colégio (http://www.santamaria.edu.pt/) para se

manterem informados.
Os Pais/EE devem comparecer no Colégio, sempre que solicitados.

Os Pais/EE devem contactar o Educador/ Professor/ Diretor de Turma/ Tutor, no horario previamente
estabelecido, para colher e prestar informacOes pertinentes sobre o seu educando, de acordo com as

normas definidas para o efeito.

Os Pais/EE devem contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais forem notificados e,
sendo aplicada ao seu educando uma medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar
para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formagao civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena

integracao na comunidade educativa e do seu progressivo sentido de responsabilidade.

Os deveres dos Pais/EE no que concerne a faltas do seu educando estdo regulamentados no Capitulo XII

do presente Regulamento e de acordo com o Estatuto do aluno, conforme a legislacdo em vigor.
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CAPITULO V: DIREITOS E DEVERES DOS COLABORADORES

Direitos do pessoal docente (artigo 25°)

O docente tem o direito de participar na programacdo e na dinamizacao das atividades escolares, de

complemento curricular e outras, de acordo com o Plano Anual de Atividades.

O docente tem o direito de usufruir das instalagGes e servigos existentes no Colégio de Santa Maria, sem

prejuizo das normas de utilizagao especificas.

O docente tem o direito de utilizar o material didatico existente no Colégio de Santa Maria, mediante
requisicdo prévia.
O docente tem o direito de participar nas agdes de formacao que venham a ser dinamizadas de acordo

com a legislacdo em vigor.

O docente tem o direito de ser informado de toda a documentagdo e decisdes relativas ao exercicio das

suas fungdes.

O docente tem o direito de ser previamente informado da sua nomeacao para o desempenho de qualquer

cargo ou tarefa.

O docente tem o direito de apresentar aos 6rgaos de gestdo do Colégio de Santa Maria sugestoes e criticas

pertinentes.

O docente tem o direito de ser informado das criticas, queixas ou elogios formulados no dmbito da sua

atividade profissional.

O docente tem o direito de exigir que nos corredores e nas zonas envolventes dos locais de aprendizagem

ndo se desenvolvam atividades suscetiveis de causar perturbagdes.

O docente tem o direito de exercer livremente a sua atividade sindical de acordo com a legislagdo em
vigor.
O docente tem o direito de reclamar de qualquer decisdo que lhe diga respeito.

O docente tem o direito de ser informado das faltas por ele dadas mediante comunicagao escrita, sempre

gue assim o solicitar.

O docente tem o direito de ser previamente informado dos seus avaliadores no processo de Avaliacdo de
Desempenho, bem como dos itens sobre os quais vai incidir a sua avaliagdo formativa. Toda a
regulamentagdo sobre avaliacdo dos docentes esta consignada em documento préprio do Departamento

de Recursos Humanos.
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Deveres do pessoal docente (artigo 26°)

O docente deve desempenhar, de acordo com as regras deontoldgicas, todas as funges que |lhe forem

atribuidas e tomar conhecimento de toda a legislagdo e diretrizes referentes ao exercicio das suas fungses.

E dever principal do docente conhecer e respeitar o Projeto Educativo do Colégio, as normas internas em
vigor, as obrigacOes inerentes a sua condigdo de educador e as que derivam da sua eventual pertenga

aos diversos 6rgaos do Colégio.

O docente deve comparecer pontualmente nas reunides ou outras atividades para as quais for convocado
e respeitar escrupulosamente o horario que Ihe esta atribuido, respeitando os toques de entrada e saida
das aulas. Deve justificar as suas faltas através de formulario on-line, ao qual devera anexar o documento

comprovativo do motivo da auséncia, tendo em conta que uma falta pode ser considerada:

a. Justificada, com direito a remuneracao;
b. Justificada, com perda de remuneragao;

c. Injustificada, de acordo com a justificagao apresentada.

Quando prevé a sua falta, o docente deve deixar no Colégio material de trabalho que ocupe utilmente a

totalidade do tempo da aula que ndo pode dar.

O docente tem de solicitar por escrito, com cinco dias de antecedéncia, dispensa para frequentar agbes

de formagdo. Sera informado, por escrito, do deferimento ou indeferimento do pedido.
O docente deve zelar pela manutencao e limpeza do material e instalacoes.

O docente deve ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair dos locais onde decorrem as aulas, providenciando

para que as instalacdes fiquem arrumadas, os quadros limpos, as luzes apagadas e as portas fechadas.

O docente nao deve sair, nem permitir a saida dos alunos, antes do toque respetivo, a ndo ser em situagoes

muito excecionais.

O docente ndo deve permitir, nas suas aulas, atividades ruidosas que perturbem o funcionamento das

outras aulas.
O docente deve sumariar as licdes e marcar faltas na plataforma eSchooling.

Para contabilizar o nimero de aulas previstas, o docente deve ter em conta as atividades contempladas
no Plano Anual de Atividades que, por terem sido previamente definidas, ndo permitam a realizacdao de

aulas.

O docente ndo pode dispensar os alunos de comparecer na aula; no caso de auséncia daqueles, esta sera

sempre assinalada com marcagao de falta.

O docente deve dialogar com os alunos sobre o seu rendimento escolar.
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22.

23.

24.

25.
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O docente deve comunicar ao Diretor de Turma/Tutor todas as ocorréncias que considere de interesse.
Deve informar o Diretor de Turma/Tutor, sempre que julgue pertinente ou quando este o solicite, sobre

o comportamento e aproveitamento dos alunos.
O docente deve, relativamente aos testes e trabalhos escolares dos alunos, ter em conta o seguinte:

a. Nao proceder a realizacdo de um teste de avaliagdo, sem que o anterior tenha sido entregue e
corrigido.

b. N&o realizar testes de avaliagdo na Ultima semana de aulas de cada periodo, salvo excecoes
justificadas.

c. Entregar aos alunos, numa aula da respetiva disciplina, todos os testes e outros trabalhos, corrigidos
e avaliados, sempre em data anterior ao termo de cada periodo letivo ou ao momento de avaliacdo

intercalar.
Os alunos ndo devem realizar mais de um teste por dia, salvo situagdes justificadas.

O docente deve cumprir as planificagdes dos diversos ciclos/departamentos, tendo por base as orientagdes
oficiais. No final de cada ano, deverd dar indicacdo dos conteldos ndo lecionados em Conselho de

Docentes / Conselho de Turma, de modo a que tal seja tido em conta no ano letivo seguinte.

O docente deve elaborar planificagbes a longo e médio prazo que constardo da pasta de Departamento

existente na Drive e/ou Teams.

O docente deve colocar, na respetiva pasta de Departamento existente na Drive ¢/ou Teams, um exemplar

de cada teste efetuado, assim como a sua cotagao.

O docente deve cumprir os critérios de avaliacdo definidos e aprovados pelo Conselho Pedagdgico,
atribuindo a cada aluno uma classificacdo no final de cada periodo escolar, desde que tenha sido

efetivamente dado 1/3 das aulas previstas.

O Educador do Pré-Escolar, o Professor Titular do 1° Ciclo ou o Diretor de Turma com o apoio do Conselho
de Turma, Conselho de Docentes e Conselho de Educadores devem manter atualizado o Processo

Individual do Aluno.

O docente deve declarar, no fim de cada ano letivo, na Ultima reunido de Conselho de Docentes/ Conselho

de Turma, os pontos do programa que nao tenham sido lecionados, ficando exarada a sua declaragao.

O docente deve respeitar o principio deontoldgico de ser reservado na emissdo de juizos de valor sobre

métodos de trabalho e formas de procedimento dos colegas, designadamente na auséncia dos mesmos.

O docente deve acompanhar os alunos nos atos litrgicos e demais atividades da Pastoral, quando para

isso for solicitado.

O docente devera, em colaboracdo com os coordenadores de ciclo e a Direcdo, desenvolver atividades de

substituicdo, sempre que necessarias.
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O docente deve guardar sigilo sobre factos e situagdes em que a lei expressamente o impde e naquelas

em que possam ser postas em causa a dignidade prépria ou alheia.

O docente deve respeitar as normas de comunicagdo definidas pelo Colégio.

Direitos dos colaboradores nao docentes (artigo 27°)

O colaborador tem o direito de ser oportunamente informado de toda a documentacdao e decisdes

relevantes para o exercicio das suas fungoes.

O colaborador tem o direito de ser informado das criticas, positivas ou negativas, formuladas no ambito

da sua atividade profissional.

O colaborador tem o direito de apresentar sugestdes pertinentes a qualquer 6rgdo de gestdo do Colégio

de Santa Maria.

O colaborador tem o direito de ser previamente informado da sua nomeagdo para o desempenho de

qualquer cargo ou tarefa.
O colaborador tem o direito de eleger e ser eleito para os diversos 6rgdos consignados na lei.

O colaborador tem o direito de participar nas agdes de formagao que venham a ser dinamizadas de acordo

com a lei.

O colaborador tem o direito de exercer livremente a sua atividade sindical, de acordo com a legislacdo em

vigor.

O colaborador tem o direito de usufruir das instalagdes e servicos existentes no Colégio de Santa Maria,

sem prejuizo das normas de utilizagao especificas.
O colaborador tem o direito de se dirigir ao superior hierarquico sempre que necessario.

O colaborador tem o direito de ser previamente informado dos seus avaliadores no processo de Avaliacao
de Desempenho bem como dos itens sobre os quais vai incidir a sua avaliacdo formativa. Toda a
regulamentagdo sobre avaliacdo dos colaboradores administrativos esta consignada em documento

proprio do Departamento de Recursos Humanos.

Deveres dos colaboradores nao docentes (artigo 28°)

O colaborador deve tomar conhecimento de toda a legislacdo e diretrizes referentes ao exercicio das suas

fungoes.

O colaborador deve cumprir integralmente todas as ordens de servigo e dar andamento as tarefas que lhe

sdo atribuidas.
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O colaborador deve ser assiduo e pontual, cumprir com empenho o seu horario de trabalho, permanecer,
durante o horario de trabalho, no local de desempenho das suas fungGes, nunca se ausentando sem disso
dar conhecimento ao seu superior hierarquico direto e ndo podendo desenvolver, durante o servigo,
qualquer atividade alheia aos interesses do Colégio. Deve providenciar no sentido de que as atividades

que decorram no sector de que é responsavel ndo sejam perturbadas.
O colaborador deve ser correto e eficaz no atendimento aos alunos, Pais/EE e professores.

O colaborador deve informar, oportunamente, o seu superior hierarquico de todas as ocorréncias

relevantes no exercicio das suas fungoes.

O colaborador deve guardar sigilo sobre factos e situagdes em que a lei € 0 bom senso o imponham e

sempre que possam ser postas em causa a dignidade propria ou alheia.

O colaborador deve respeitar o principio deontoldgico de ser reservado na emissdo de juizos de valor
sobre métodos de trabalho e formas de procedimento dos colegas, designadamente na auséncia dos

mesmaos.
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CAPITULO VI: PROJETO CURRICULAR

Niveis de Ensino e Atividades Curriculares (artigo 29°)

O Colégio de Santa Maria tenta implementar uma continuidade pedagdgica desenvolvida entre os seguintes

niveis de ensino: Pré-Escolar, 12, 2° e 3° Ciclos.

Pré-Escolar

De acordo com a lei-quadro da Educacdo Pré-escolar, o Pré-Escolar tem por base as Orientagdes Curriculares

do mesmo, assentes num conjunto de principios orientadores e organizadas para planear e avaliar o processo

educativo a desenvolver com as criangas concretizados nas seguintes areas:

Componentes:

Construgdo da identidade e da autoestima;
Independéncia e autonomia;
Consciéncia de si como aprendente;

Convivéncia democratica e cidadania.

Dominios:

Educacao Fisica
Educacdo Artistica (Artes Visuais, Jogo Dramatico/Teatro, Musica e Danga)
Linguagem Oral e Abordagem a Escrita

Matematica

Temas de vida

Trabalho de Projeto

Consciéncia Fonoldgica

Educacao Fisica
Musica
Inglés

Catequese

- - 30 min
30 min 40 min 40 min
30 min 40 min 40 min
30 min 40 min 1h 20m
30 min 40 min 40 min
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Educagdo Fisica (participacdo livre) 30 min (4 e 5 anos)

Atividades Extracurriculares

Ensino Basico

Os 3 ciclos de educacdo basica tém por base a reorganizacgdo curricular de acordo com a legislacdo vigente.

e Portugués — minimo 7 horas”

e Matematica — minimo 7 horas”
e Estudo do Meio — minimo 3 horas”
- Atividade Experimental - 1h (1 vez por periodo)
e Expressdes Artisticas e Fisico-Motoras — minimo 3 horas
- E. E. Musical — 1 bloco de 50 minutos
- E. E. Plastica — 1 bloco de 50 minutos
- E. Fisica — 2 blocos de 45 minutos
e Inglés — 3 blocos de 50 minutos
e Catequese - 1 bloco de 50 minutos

e TIC - 1 bloco de 50 minutos (3.° e 4.° ano)

e Apoio ao estudo — 2 blocos de 50 minutos™
e Oferta Complementar™ — 1 bloco de 50 minutos
e Atividades de Enriquecimento Curricular: Sala de Estudo

e Atividades Extracurriculares

* Consoante os anos.

** O Apoio ao Estudo é realizado em articulagdo com o Portugués e com a Matematica, visando a criagdo de métodos de estudo e de trabalho.

*xk A Oferta Complementar é desenvolvida de forma transversal, integrando agdes que promovam a educagdo para a cidadania e componentes de trabalho com as

tecnologias de informag&o e de comunicacéo. E desenvolvida em articulagdo com o Estudo do Meio e o Portugués.
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e Portugués** 5 5
e Inglés** 4 3
e Historia e Geografia de Portugal** 3 3
e Matematica** 5 5
e Ciéncias Naturais** 2 3
e Educacéo Visual 2 2
Educacdo para | e Educacéo Tecnologica 2 2
a cidadania
e Tecnologias de Informacédo e Comunicacdo™* 2 2
e Educacao Musical 2 2
e Educacao Fisica 3 3
| emoseaeie
e Formacéo Civica 1 1
e Tutoria 1 1
e Oferta de Escola™* 2 2
e EMRC 1 1

*Blocos de 50 minutos;
**Disciplina com parcerias;
** Jornalismo, All Star, Futebol&Rugby, Teatro, Costura Criativa, Culinaria, Programming, Coro, Artex (Bloco de 65 minutos);

Colocar apoios e parcerias
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Educacao
paraa
cidadania

e Portugués

e Inglés

e Francés

e Histéria

e Geografia **

o Matematica

e Ciéncias Naturais

e Fisico-Quimica

e Educacao Visual

e Tecnologias de Informagédo e Comunicagao

e Educacéo Fisica

Regulamento Interno

e Formacéo Civica

e Tutor

e Oferta de Escola**

e EMRC

* Blocos de 50 minutos

** Disciplina com parcerias

*** Futebol & Rugby, Programming, Costura Criativa (blocos de 55 minutos)
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Ofertas de Escola

Estas atividades sdo totalmente gratuitas e tém regulamento prdprio. Para a sua concretizacdo, sera necessario
ndo s6 um numero minimo de inscricdes, como também uma garantia da assiduidade dos alunos que justifique

o investimento a fazer pelo Colégio nestas atividades.

Todas as faltas dos alunos a estas atividades devem ser justificadas pelo processo habitual (e-mai/ de turma).

S3o considerados motivos validos os mesmos que presidem as faltas nas disciplinas curriculares.

Atividades Extracurriculares (artigo 30°)

As atividades extracurriculares (tal como todas as atividades curriculares) prosseguem os grandes objetivos

do Projeto Educativo, contribuindo, de igual modo, para o desenvolvimento integral dos alunos.

E uma preocupacdo fundamental do Colégio disponibilizar um conjunto suficientemente alargado de atividades
que possibilitem, em particular, o desenvolvimento da motricidade, o desenvolvimento intelectual e o

desenvolvimento da sensibilidade artistica.

Pretende-se que a variedade da escolha facilite a melhoria daquelas aptiddes de forma abrangente, mas
permita também desenvolver aquilo que € inato no aluno e/ou aquilo que suscita nele uma maior apeténcia.
A descoberta de capacidades distintivas orienta o aluno nas suas futuras escolhas profissionais, contribui
decisivamente para o reforco da sua autoestima e estimula o encontro com um mundo pleno de possibilidades

e emocionalmente recompensadoras.

O Colégio tem, no momento, disponiveis as seguintes atividades extracurriculares (lista atualizada, no site do

Colégio)

e Judo

e Escola de Futebol

e Iniciagdo ao Ténis

e Ballet Criativo (Pré-Escolar e 19 ciclo)

e Dance Fusion (39 e 4° anos e 2° ciclo)

e Ginastica Acrobatica e Trampolins (Pré-Escolar e 1° ciclo)
e O Atelier - Barro, Pintura e Construgdes (5 anos, 1° e 20 ciclos)
e Guitarra

e Piano

e Classe de Sopros (19 ciclo)

e Ensemble de Sopros (2° e 3° ciclo)

e Academia Big Band (1°, 2° e 3° ciclos)
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CAPITULO VII: CRITERIOS DE AVALIACAO

O Colégio cumpre os critérios gerais de avaliacao definidos pelo Ministério da Educagdo de acordo com a

legislacdo em vigor.

Critérios gerais de avaliacdo interna (artigo 31°)

Pré-Escolar

O Pré-Escolar tem como objetivo central desenvolver a crianca em diferentes dominios (cognitivo, social,
motor, afetivo e religioso) para que esta adquira as competéncias necessarias de modo a que se torne num

aluno capaz, ciente das suas capacidades e sobretudo se sinta motivado a aprender cada vez mais e melhor.

Desta forma, os Educadores sentem necessidade de avaliar periodicamente o grupo e cada crianga,

nomeadamente:

e Inicio do ano letivo — Avaliacdo diagndstica, informativa das capacidades e conhecimentos da
crianca (informacao interna).

e Ao longo do ano — Avaliacdo formativa que permite ao Educador:

o Regular a atividade educativa, tomar decisdes, planear a agao.

o Refletir sobre os efeitos da agao educativa a partir da observacao de cada crianca e do grupo,
de modo a estabelecer a progressao das aprendizagens.

o Promover e acompanhar processos de aprendizagem, tendo em conta a realidade do grupo e de
cada crianga, favorecendo o desenvolvimento das suas competéncias e desempenhos, de modo
a contribuir para o desenvolvimento de todas e de cada uma.

o Envolver a crianca num processo de analise e construcdo conjunta que lhe permita, enquanto
protagonista da sua aprendizagem, tomar consciéncia dos progressos e das dificuldades que vai
tendo e como as vai ultrapassando.

o Conhecer a crianga e o seu contexto, numa perspetiva holistica, o que implica desenvolver
processos de reflexdo, partilha de informagdo e afericao entre os varios intervenientes, pais,

equipa e outros professores, tendo em vista a adequagao do processo educativo.

Ensino Basico

A avaliagao é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, que conduz a promocdo da qualidade

das aprendizagens.

Permite ajustar metodologias e recursos em fungado das necessidades, certificar as competéncias adquiridas

no final de cada unidade de aprendizagem e contribui para assegurar o sucesso de todos os alunos.

A avaliagdo devera ter em conta as aprendizagens especificas de cada disciplina em articulagdo com as

definidas em termos gerais e transversais.
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No inicio de cada ano letivo, o Conselho Pedagdgico, de acordo com as orientagGes do curriculo nacional,
ratifica os critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta, no 19 ciclo, do Conselho

de Docentes e, nos 2° e 30 ciclos, dos Departamentos Curriculares.

Desta forma, desenvolve-se uma avaliagdo formativa reguladora do ensino e da aprendizagem. Esta avaliagao,
de caracter formativo e autorregular, fornece ao professor, ao aluno, aos Pais/EE e aos restantes
intervenientes no processo, informacdo sobre o progresso das aprendizagens e competéncias de modo a
permitir rever e melhorar os métodos de trabalho. A partir dos dados desta avaliacao, utilizam-se e coordenam-

se os recursos educativos para dar resposta as necessidades dos alunos.

A Avaliacao sumativa interna ocorre no final de cada periodo letivo. E da responsabilidade do Professor
Titular de turma em articulacdo com o respectivo Conselho de Docentes no 1.9 ciclo e dos professores que
integram o Conselho de Turma nos 2.2 e 3.9 ciclos. Destina-se a informar o aluno e os seus Pais/EE sobre o
desenvolvimento da aprendizagem definida para cada area disciplinar ou disciplina e a tomar decisdes sobre
0 percurso escolar do aluno. A avaliacao sumativa interna no final do 3.° periodo destina-se a formalizar a

classificagdo correspondente a aprendizagem realizada pelo aluno e decidir sobre a transicdo de ano.

No 1.0 Ciclo, a informacdo resultante da avaliacao sumativa interna nos trés periodos letivos, expressa-se de
forma qualitativa numa escala de Fraco, Insuficiente, Suficiente, Bom e Muito Bom para todas as areas

curriculares, podendo ser acompanhada de uma apreciacdao descritiva sobre a avaliacao do aluno.

Nos 2.0 e 3.9 ciclos, expressa-se numa escala de 1 a 5 em todas as disciplinas, podendo ser acompanhada de

uma apreciacao descritiva sobre a avaliacdo do aluno, a excegdo de Formagao Civica.

Existem também as Provas de equivaléncia a frequéncia (de acordo com legislacdo em vigor). Estas

provas nos anos terminais de cada ciclo basico, destinam-se aos alunos que:

e Tenham ficado retidos por excesso de faltas;
e Estejam no 49, 6.2 ou 9.° ano de escolaridade e ndao tenham obtido aprovacao na avaliacao

sumativa final do 3. periodo.

A Avaliacdao sumativa externa, nomeadamente as provas de afericdo e os exames nacionais, € da
responsabilidade do Ministério da Educacdo e o Colégio cumpre o que o Ministério determina relativamente a

esta avaliagao.

Critérios especificos de avaliacao (artigo 329°)
Os critérios encontram-se no Site do Colégio.

No 1° Ano, a avaliagdo sumativa interna é descritiva para todas as areas curriculares.
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Nos 29, 3° e 4.9 Anos, a avaliacdo sumativa interna é qualitativa, numa escala de Fraco, Insuficiente,
Suficiente, Bom e Muito Bom para todas as areas curriculares, acompanhada de uma descrigdo, sempre que
necessario. Esta avaliagdo é feita através da realizacdo de uma Ficha de Avaliagdo Sumativa no final de cada
periodo letivo. No 1° ano a avaliacdo é descritiva, nos 2° e 3° anos € qualitativa e no 4° ano é qualitativa e

quantitativa.

Em qualquer ano do 19 ciclo, a elaboragao e cotacao das Fichas de Avaliacdo Sumativa estdo a cargo do

respetivo Conselho de Ano e a vigilancia e corregao sao feitas pelo respetivo Professor Titular da Turma.

A classificacdo a utilizar nestas fichas é do tipo Qualitativo: Fraco, Insuficiente, Suficiente, Bom, Muito Bom e
no caso do 4° ano € do tipo Quantitativo: 0 a 19 (Fraco), 20 a 49 (Insuficiente), 50 a 69 (Suficiente), 70 a 89
(Bom) e 90 a 100 (Muito Bom).

Na classificacdo dos testes e trabalhos, a avaliacdo quantitativa (em %) corresponde a seguinte avaliacdo
qualitativa: Fraco (0 a 19%), Insuficiente (20 a 49%), Suficiente — (50 a 54%), Suficiente (55 a 64%),
Suficiente + (65 a 69%), Bom — (70 a 74%), Bom (75 a 84%), Bom + (85 a 89%) ou Muito Bom (90 a 100%).
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Alunos que evidenciem dificuldades na aprendizagem ou de inclusao (artigo
339)

Quando se verifiguem dificuldades na aprendizagem ou na inclusdo de um aluno, deve ser solicitada a equipa
multidisciplinar uma avaliagao, para que sejam definidas as medidas e estratégias necessarias ao sucesso do

aluno.

A equipa multidisciplinar, procede a analise da informacdo disponivel juntamente com o diretor de turma ou
tutor, professor responsavel ou educadora e, em conjunto, definem as medidas educativas a acionar. Sempre
que necessario, sugere aos pais, na pessoa responsavel pelo grupo/turma a colaboracdo de outros

profissionais para uma avaliacdo mais especializada e detalhada sobre as necessidades do aluno.

Sempre que a equipa multidisciplinar conclua que apenas devem ser mobilizadas medidas universais de
suporte a aprendizagem e a inclusao, deve a educadora/professora/diretor de turma ou tutor reunir com os
pais e dar a conhecer as medidas acionadas ao conselho de educadores/docentes/turma, consoante o ciclo

do aluno.

Nas situacOes em que a equipa multidisciplinar conclui pela necessidade de medidas seletivas ou adicionais de
suporte a aprendizagem e a inclusao, no prazo maximo de 30 dias Uteis, devera elaborar o relatdrio técnico-
pedagdgico, em colaboragdo com os pais e, apenas quando o aluno precisa de adaptagGes curriculares

significativas, o programa educativo individual.

O relatdrio técnico-pedagdgico é submetido a aprovacgao dos pais, datado e assinado por estes e, sempre que
possivel, pelo aluno. Somente apds este procedimento, € homologado pelo diretor, ouvido o Conselho

Pedagogico.

As medidas definidas para cada aluno devem ser avaliadas em todas as reunides de avaliagao sumativa e no
final do ano devera ser elaborado um relatdrio que especifique se se mostraram as mais adequadas ao aluno

ou se devem ser revistas no ano letivo seguinte.

Um aluno com medidas seletivas e adicionais pode ficar retido se o conselho de educadores/ conselho de
docentes/ conselho de turma, a equipa multidisciplinar e os Pais considerarem ser 0 mais adequado ao seu

desenvolvimento e progresso escolar.

A Avaliacao dos alunos com um curriculo educativo funcional devera ser qualitativa e descritiva e ter por base

0s objetivos e as medidas definidas.

Os alunos com PEI ou com medidas adicionais na disciplina de matematica e portugués podem nao fazer

exame nacional nem exame a nivel de escola.
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Condicoes de aprovacao, transicao e progressao (artigo 34°)

As decisOes de transicao e progressao do aluno para o ano de escolaridade seguinte e para o ciclo subsequente
revestem-se de caracter pedagodgico. A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a
progressao ou a retencdo do aluno. Nos anos intermédios de ciclo, a decisdo sobre a progressao do aluno
expressa-se através das mengGes de transita ou ndo transita, no final de cada ciclo as mengdes de aprovado
e ndo aprovado.

No final de cada um dos ciclos do ensino basico, o aluno ndo é aprovado quando:

e Tiver obtido, simultaneamente, classificacdo inferior a 3 nas areas disciplinares ou disciplinas de
Portugués e de Matemadtica ou;

e Tiver obtido classificacdo inferior a 3 em trés ou mais disciplinas no 2.0 e 3.9 ciclos, e tiver obtido
classificagao inferior a 3 em Portugués ou em Matematica e simultaneamente mencao ndo

satisfatdria nas outras areas nao disciplinares, no caso do 19 ciclo.

O Conselho de Turma pode excecionalmente deliberar, nos anos intermédios de ciclo, a progressdo de um
aluno que nao se encontre nas condigdes previstas no ponto anterior. Esta decisdo carece de fundamentacao

e deliberacdao em ata.
Revisao das deliberacoes (artigo 35°)

As decisOes decorrentes da avaliagdo de um aluno no 3.° periodo podem ser objeto de um pedido de revisdo,
devidamente fundamentado, dirigido pelos respetivos Pais/EE a Direcdo no prazo de 3 dias Uteis a contar da

data da afixacdo das pautas nos 2.° e 3.9 ciclos.

Os pedidos de revisao sao apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razdes de ordem

técnica, pedagogica ou legal, dirigido a Direcao.

Nos casos dos 2.0 e 3.9 ciclos, a Diregao convoca, nos 5 dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento, uma
reunido extraordinaria do Conselho de Turma que procede a analise do pedido de revisao e delibera com base
em todos os documentos relevantes para o efeito e toma uma decisdo que pode confirmar ou modificar a

avaliagdo inicial, elaborando um relatdrio pormenorizado, que deve integrar a ata da reuniao.

No caso do 1.0 Ciclo, a Direcdo convoca no mesmo prazo uma reunidao com o Conselho de Docentes para
apreciacao do pedido de revisdo, podendo confirmar ou modificar a avaliagdo inicial, elaborando um relatério
pormenorizado.

O processo sera enviado ao Conselho Pedagdgico para emissdo de parecer prévio a decisao final.

Da deliberacao da Direcdo e respetiva fundamentagao, é dado conhecimento aos Pais/EE, através de carta

registada com aviso de recegao no prazo maximo de 20 dias Uteis contados a partir da data da rececdo do
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pedido de revisdo. Os Pais/EE podem ainda, se assim o entenderem, no prazo de cinco dias Uteis apos a data
de rececdo da resposta ao pedido de revisao, interpor recurso hierarquico para o servico competente do ME,

quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

As decisGes referentes as provas de equivaléncia a frequéncia e as provas finais de ciclo sdo passiveis de

impugnacao administrativa nos termos gerais, da legislacdo em vigor.
Medidas de promocao do sucesso escolar (artigo 36°)

No ambito da sua autonomia, o Colégio desenvolve nos diferentes ciclos medidas de promocao do sucesso

escolar orientadas para a turma ou de carater individual adequadas a resolucdo das dificuldades dos alunos.

Através da especificidade do seu processo pedagdgico, o Colégio fomenta um método de estudo que promove
a autonomia dos alunos tornando-os principais agentes da sua aprendizagem contribuindo para a aquisicao

de métodos de trabalho.

O Colégio dispGe de um Técnico de Educacao Especial e Reabilitacdo, de uma professora de ensino especial,
de uma Terapeuta da Fala, de dois técnicos de reabilitacdo psicomotora, de uma terapeuta ocupacional e de

trés psicologas para apoio de alunos com medidas seletivas e adicionais de suporte a aprendizagem.

No 19 Ciclo, o Colégio dispGe de um professor para apoio sistematico aos alunos que revelem, transitoriamente

ou de forma mais permanente dificuldades na aprendizagem.

Nos 2° e 30 ciclos, o Colégio atribui horas letivas aos professores de Matematica, Portugués e Inglés para
apoio sistematico aos alunos que revelem, transitoriamente ou de forma mais permanente, dificuldades de

aprendizagem.

Nos 20 e 3° ciclos, sempre que possivel, o Colégio inclui horas de Apoio ao Estudo na sua carga horaria, tendo

por objetivo apoiar os alunos na criagdo de métodos de estudo e de trabalho.
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CAPITULO VII: REGIME DE FALTAS

Frequéncia do Colégio (artigo 37°)

A frequéncia do Colégio € obrigatdria desde o inicio até ao final do ano letivo, assim como em outros momentos

determinados pela Diregdo.

A Diregao reserva-se o direito de solicitar as familias:

e A ndo comparéncia dos alunos com manifestacdes de doenga infetocontagiosa;

e A apresentagao de declaracao médica que permita ao aluno reiniciar as atividades escolares.

A disciplina de Catequese /Religido € de frequéncia obrigatdria.

Tipos de faltas (artigo 38°)

Existem os seguintes tipos de faltas:

e Falta de presenca (FP);

e Falta de atraso (FA): falta marcada ao aluno quando este chega 10 minutos apos o toque do
primeiro tempo letivo, ou em qualquer outro tempo letivo. Neste Ultimo caso, estas faltas serdo
automaticamente equiparadas a faltas de presenga, ndo sendo passiveis de justificacdo;

e Falta de material (FM): resultante do facto de o aluno ndo se fazer acompanhar do material
necessario as atividades escolares;

e Falta disciplinar (FD): que corresponde a atos de indisciplina, previstos no capitulo XIII do presente
Regulamento, e punivel com procedimentos disciplinares sancionatdrios. Esta falta nao € passivel

de justificacao.

Sempre que um aluno faltar, os Pais/EE deverdo informar o Diretor de Turma/Tutor/Professor Titular acerca

dos motivos que originaram essa falta.

Sempre que o aluno do 2° ou do 3° Ciclo chegue ao Colégio de manha depois dos 10 minutos de tolerdncia,
s6 lhe sera permitida a entrada na sala de aula no inicio do segundo tempo letivo. O aluno permanecera na
portaria (ou noutro local designado para o efeito) durante esse periodo. Se os atrasos forem recorrentes o

Diretor de Turma/Tutor contactara os Pais/EE.
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Justificacao de faltas (artigo 39°)

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

1.

Doenga do aluno, devendo esta ser declarada por um médico, se determinar impedimento de comparéncia

nas aulas superior a 5 dias Uteis.

Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,

comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente.

Falecimento de familiar, durante o periodo considerado necessario pelos Pais/EE com o acordo do Diretor

de Turma/Tutor/ Professor Titular.

Nascimento de irmdo, durante o periodo considerado necessario pelos Pais/EE com o acordo do Diretor

de Turma/Tutor/Professor Titular/ Educador.

Consulta médica ou tratamento ambulatorio que ndo possam ser realizados fora do periodo das atividades

letivas, comprovados por declaracao de presenca nos referidos atos.

Participacdo em provas desportivas, eventos culturais ou atividades associativas, nos termos da lei,

comprovada por declaracdo da entidade responsavel.
Cumprimento de obrigacles legais.

Outro facto impeditivo da presencga no Colégio, desde que seja, justificadamente, considerado atendivel

pelo Diretor de Turma/Tutor/Professor Titular.

Ndo sdo justificaveis as seguintes faltas:

1.

2.

Faltas dadas para gozo de férias durante o periodo letivo.
Faltas de atraso por motivo recorrente.

Faltas de material nas disciplinas de Educacao Fisica, de Educacao Visual, Educacdo Tecnoldgica e de
Educacdo Musical, salvo em caso excecional, devidamente justificado pelos Pais/EE e considerado

atendivel pelo Diretor de Turma/Tutor.

Faltas de material noutras disciplinas, sempre que o material em falta seja essencial a efetiva participagdo

nas atividades letivas e tenha sido pedido com a devida antecedéncia.

As faltas referidas nos pontos anteriores sao equiparadas a faltas de presenca.

O pedido de justificacao da falta deve ser entregue ao Diretor de Turma/Tutor/Professor Titular até ao 3° dia

uatil subsequente a data da mesma. Deve ser apresentado por email. Sempre que necessario, deve ser

acompanhada do respetivo comprovativo. O Diretor de Turma/Tutor/Professor Titular comunicara por email

caso a justificacdo ndo seja aceite.
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Em caso de auséncia de justificacdo, o Diretor de Turma/ Tutor/Professor Titular contactara os Pais/EE, com
a possivel brevidade. Dependendo da explicacao fornecida, reservar-se-a o direito de aceitar ou ndo o referido

pedido.

As faltas injustificadas ndo podem exceder, em cada ano letivo, dez dias no 1° Ciclo do Ensino Basico e o

dobro do nimero de tempos letivos semanais em cada disciplina, nos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico.

Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas permitidas, os Pais/EE serdo informados do facto
pelo Diretor de Turma/Tutor/Professor Titular e alertados para as consequéncias do excesso de faltas. Tentar-

se-a encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento do dever de frequéncia.

Violagao do limite de faltas (artigo 40°)

Para os alunos que frequentam o 19, 2° ou 3° ciclos do Ensino Basico, a violagdao do limite de faltas

injustificadas previstas abaixo € regulamentada pela lei em vigor.

As medidas de recuperacao (elaboragao de trabalhos, testes escritos, orais ou praticos de acordo com as
matérias lecionadas durante o periodo de auséncia do aluno), a sua realizagdo, que devera acontecer até duas
semanas apds o aluno retomar a atividade letiva e a respetiva avaliacao, sao decididas pelo Professor Titular

da Turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas.

Essas medidas serao sujeitas a aprovagao do Conselho de Docentes/Conselho de Turma e do Conselho
Pedagogico e s6 podem ser aplicadas uma Unica vez durante o ano letivo, sendo relevadas as faltas em

€XCEeSSO.
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CAPITULO VIII: PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Qualificacao da infracao (artigo 41°)

De acordo com a lei vigente, a violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos no presente Regulamento

em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades do Colégio ou das relagdes

no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo, passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida

disciplinar sancionatoria.

Medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias (artigo 42°)

1. Finalidades

a.

b.

Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando a correcdo do comportamento
perturbador e o reforco da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a gravidade da infragdo praticada,
prosseguem igualmente, para além das identificadas no numero anterior, finalidades punitivas.

Estas medidas sdo sempre consequéncia da marcacdo de uma falta disciplinar.

2. Medidas corretivas

Sdo medidas corretivas

> @ = oo

A adverténcia;

A ordem de saida da sala de aula e/ou demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, por
um periodo de tempo e com uma tarefa a definir pelo professor;

A realizacao de quaisquer tarefas que se considerem adequadas, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno no Colégio;

O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

A mudanca de turma.

Execucdo de arrumacao da sala e do material;

Privacao da participacdo nas atividades curriculares das ofertas de escola;

Inibicdo na participacdo em visitas de estudo;

Destituicao de cargos nas assembleias e delegacao de Turma.

Compete ao Colégio (Diretor de Turma e Coordenador de Ciclo) definir, em articulagao com os Pais/EE, a

tarefa, o local e o periodo de tempo durante o qual a mesma ocorre.
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3. Medidas disciplinares sancionatorias

As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancdo disciplinar do comportamento assumido
pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos ser participada, de imediato, pelo professor ou funcionario
que a presenciou ou dela teve conhecimento, ao respetivo Diretor de Turma, para efeitos da posterior

comunicacao a Direcdo do Colégio.

Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a. A repreensdo registada;
b. A suspensdo do Colégio até 3 dias Uteis;

A suspensdo do Colégio de 4 até 10 dias Uteis;

0

d. A transferéncia de escola.

e. Expulsdo da escola.

A aplicacao da medida disciplinar sancionatoria de repreensao registada é da competéncia do professor
respetivo, quando a infragao for praticada na sala de aula, ou do Diretor de Turma/professor titular, nas

restantes situacdes, averbando-se no respetivo Processo Individual do Aluno.

Relativamente a suspensao, a transferéncia de escola ou expulsdo, compete a Diregao do Colégio, ouvidos
o aluno e os Pais/EE, fixar os termos e condicoes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria

sera executada, de acordo com a gravidade dos factos.

Cabe ao Colégio determinar os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno durante o periodo de

suspensao, no que respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e avaliacao.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria da transferéncia de escola reporta-se a pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino/aprendizagem dos restantes alunos

do Colégio, ou do normal relacionamento com algum, ou alguns, dos membros da comunidade educativa.

Entre outros, sdao considerados factos impeditivos do prosseguimento do processo de

ensino/aprendizagem:

a. Faltas graves como: furto, imoralidade, difamacdo do nome do Colégio e / ou de qualquer um dos
seus membros;

b. Comportamentos que sistematicamente impecam o normal funcionamento das atividades letivas;

c. Comportamentos que ponham em causa a seguranca ou a salde de outros membros da

comunidade escolar.
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Intervencao dos Pais/EE (artigo 43°)

Entre 0 momento da instauracao do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusao, os Pais/EE
devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a execugao da mesma prossiga os objetivos de reforco da formacao civica do educando,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas

aprendizagens.

O incumprimento reiterado por parte dos Pais/EE dos seus deveres nesta matéria determina a obrigacdo por

parte da escola, da comunicagao do facto as entidades competentes.

Transferéncia ou recusa de inscricao do aluno (artigo 44°)

A Direcao do Colégio, desde que esgotados todos os esforcos no sentido de uma integracao adequada do
aluno, podera aconselhar a sua transferéncia para outro Estabelecimento de Ensino, ou recusar a sua inscrigdo

no ano letivo seguinte, conforme os casos.

A proposta de ndo inscricdo do aluno no ano letivo seguinte devera ocorrer em Conselho de Docentes/Conselho
de Turma, até final do 3° Periodo. Esta informagdo deve ser transmitida e aprovada pela Direcdo, que se
encarregara de a comunicar aos pais/EE, em carta registada com aviso de rececdo, indicando os fundamentos

que levaram a tomada da decisdo.
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CAPITULO IX: NORMAS ESPECIFICAS PARA ALGUMAS AULAS E
ATIVIDADES

Funcionamento das aulas de educacao fisica (artigo 45°)

1. Os alunos s6 poderdo entrar no ginasio quando o professor estiver no mesmo.

2. Os alunos deverdo estar equipados para o inicio das aulas 5 minutos apds o toque de entrada.
3. Os alunos s6 podem permanecer no ginasio com autorizacdo do professor de Educacao Fisica.
4. O material so deve ser utilizado na presenca do professor na modalidade a que se destina.

5. Os alunos dispensados da pratica fisica da aula devem apresentar atestado médico ao Diretor de Turma
e fotocopia do mesmo ao professor da disciplina. A avaliagdo destes alunos sera feita tendo em conta a
assiduidade, o seu desempenho como arbitro e o conhecimento dos contetdos tedricos relativos as areas

contidas no programa.

Regulamento do centro de recursos e laboratorios (artigo 46°)

O Centro de Recursos do Colégio de Santa Maria tem como objetivo completar o ensino desenvolvido nas
salas de aula potenciando a aprendizagem auténoma dos alunos. O seu funcionamento rege-se pelas normas

afixadas no local.

Os laboratdrios de Ciéncias Naturais/Fisico-Quimica serdo utilizados sempre com a presenga de professores
da respetiva disciplina. A supervisao da arrumacao e limpeza dos materiais por um auxiliar destacado para o

efeito é da responsabilidade do professor que utilizou a sala.

Regulamento das salas de artes (artigo 47°)

As salas serdo utilizadas sempre com a presenca de um professor. A utilizacdo dos materiais destas salas é da
exclusiva responsabilidade dos professores de artes. A arrumacdo e limpeza dos materiais é da

responsabilidade do professor que utilizou a sala.
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Visitas de estudo (artigo 48°)

As visitas de estudo sdo consideradas atividades letivas e, como tal, de carater obrigatorio. A autorizacao
para a participagao nas visitas de estudo é assinada pelos Pais/EE, aquando da matricula realizada em

cada ano letivo.
As visitas de estudo carecem de aprovacao do Conselho Pedagdgico.
Os Pais/EE serao informados das respetivas visitas.

Sempre que as visitas de estudo impliquem pagamento adicional, serd dado conhecimento aos Pais/EE e

o respetivo valor sera debitado na prestacdo da propina do més seguinte.
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CAPITULO X: REUNIOES DE COLABORADORES

1. A divulgagdo das reunides é feita por email/ e/ou por marcacdo no Calendario Google.

2. A convocatoria deve conter:

a
b.
C.
d.

Identificagdo de quem convoca;
Destinatarios;

Local, data e hora da reunido;
Ordem de Trabalhos.

3. Para as reunioes de carater ordinario, as convocatdrias devem ser enviadas com pelo menos 48 horas de

antecedéncia.

4. N3ao é permitida a realizacdao de reunides de carater ordinario com prejuizo de atividades letivas.

5. O meio de comunicagdo interno para informagdo sobre as atividades é o calendario do Google.

6. A convocatdria para uma reunidao de carater extraordinario que, pela sua urgéncia, nao possa respeitar o

estipulado para as reunides ordinarias, devera ser feita individualmente de forma a assegurar que todos

os convocados dela tomem conhecimento.

7. De qualquer reunido lavrar-se-a ata em impresso préprio que sera arquivada em dossier préprio.

8. A falta a uma reunido devera ser sempre justificada.
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CAPITULO XI: DISPOSICOES FINAIS

O presente Regulamento Interno foi apreciado e aprovado em Conselho Pedagdgico.

O Regulamento Interno devera ser do conhecimento de todos os membros da comunidade educativa na parte
que a cada um diga respeito. O seu desconhecimento ndo isenta de responsabilidades quem a ele esteja

sujeito.
Tudo o que nao estiver previsto no presente Regulamento Interno serd regulado pela Lei Geral em vigor.

A alteracdo do Regulamento Interno é da competéncia da Direcdo, ouvido o Conselho Pedagdgico. Ocorrera

sempre que necessario, ndo podendo exceder um periodo de 3 anos.
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Revisto e aprovado no Conselho Pedagdgico de 11 de janeiro de 2023.

Este documento sera reavaliado num periodo maximo de trés anos, ou sempre que se considere

necessario.
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